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Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 26.03.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou skolou, Kukuc¢inova ulica 106, Vranov nad Toplou, ICO 37873393 zastipenou
PaedDr. Martinom BABIAKOM, riaditel'om $koly /d’alej zamestnavatel’/

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole
Vranov nad Toplou, Kukué¢inova ulica 106, zastapenou predsedni¢kou ZO OZ PSaV ( zastupca
zamestnancov) Mgr. Madriou - Magdalénou KOSCELNIKOVOU poverenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

PRVA CAST
Clanok 1

Spbsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5. ods. 6 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel'’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto
oznacenie Zakonnik prace ,,ZP*, namiesto oznaéenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka
»ZOVZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy na rok 2012 skratka ,,KZVS*.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie u zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda
V budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybilovat’ vzajomné opradvnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov
vyplyvajucu z platnych pravnych predpisov.

(2) Vybor je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov a noriem, ktoré
maju bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné a platové podmienky zamestnancov . Znenie tychto
dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostatocnom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne
prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto
smere moze Vybor predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor je opravneny najma:

- vstupovat na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od vedtcich pracovnikov potrebné informacie a podklady,
- podavat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a a organov jemu nadriadenych, aby dali pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom poverenym kontrolou dodrZiavania zakonnosti
V pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci
vedicim pracovnikom, kori porusuji pracovno-pravne predpisy, alebo povinnosti vyplyvajuce pre
nich z KZ,

- vyzadovat’ od zamestnavatel’a, pripadne od zriad’'ovatel’a Statnych organov spravy o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na
uskuto¢nenie navrhov, ktoré podali odborové organy, vykonavajuce tato kontrolu

(3) Zmluvné strany budu podl'a potreby vzajomne pozyvat’ na rokovanie opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecena na kvalitnej
urovni (Gc¢ast predsedu ZO na zasadnutiach gremialnej rady a vedenia Skoly, Gcast’
riaditel'a Skoly na zasadnutiach Vyboru).
(4) Pre ¢lenstvo alebo pre ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé

opatrenia.



Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v riadnom
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Utinnost tejto KZ sa za¢ina ditiom 01. januara 2012 a konéi dilom 31. Decembra 2012,pokial’
nie je podpisana nova KZ na d’al3i rok plati tato KZ s pripadnymi doplnkami. Uinnost’ ¢lanku 7 a ¢lankov
10,13,14,23 a 25 kon¢i 31. Decembra 2011.

(4) Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia (KZVS).

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa
V poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ako to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od
prideleného rozpoctu na rok 2012. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpec€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda



odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti podl'a § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individudlne vztahy, pravne naroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny s ndhrady za pohotovost’

1. Za ¢innost’ triedneho ucitel’a (podla § 14 ¢l. 1 Zakona 553/2003 Zb)., ak tato ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného platu od 01.09.2004,

2. Za &innost’ triedneho ugitel’a, (podla § 14. C1. 1 Zakona 553/2003 Zb) ak tito ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % jeho tarifného platu
0d 01.09.2004 (§ 14 OVZ),

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok 30% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ),

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ),

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySena o 30 % ak ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 3 az 4 (§ 19 OVZ),

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku vo
vyske 332 € ak odpracoval v organizacii — ZS Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad

Topl'ou - najmenej 5 rokov.



Clanok 8
8. 1 Osobny priplatok
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).
2. Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani zvolené kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. Zamestnavatel’
sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na
celé eura nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

3. Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria).

4. Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov prerokuje zamestnavatel’ v spolupraci so

zastupcom zamestnancov.

8.2 Priplatok za zastupovanie
(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti¢ast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a toto zastupovanie
nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie.
Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi;

povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



8.3 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jedne;j triede,

priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny ,

zvysenej o 24%,
8. 4 Priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
8. 5 Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby

jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. 6 Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy

priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych



30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dina kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny

pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZzadovany pocet

ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

8. 7 Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec

a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

8. 8 Priplatok za prdcu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne

znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného

predpisu, ak v triede nep6sobi asistent ucitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise Skoly

v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti uéitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu¢ovaciu ¢innost’.
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(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.*.

Clanok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 15. den
po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.
Stupnice platovych tarif sa od 01.01.2012 zvysia podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zavislosti
od dizky pedagogickej praxe podla platnej platovej stupnice a v nadviznosti na
u¢innost novely zakona ¢. 39/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.

0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 10

Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pismene b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu.

Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné nhajmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného
mesacného zarobku a poétu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla §62
Zakonnika prace (¢.311/2001 Z.z. ) a § 76 ods.1 Zakonnika prace

2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)

Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’
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zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skon¢il dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny
vyhoviet'.

Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktora je niasobkom jeho priemerného mesaéného
zarobku a podtu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo pism. b) vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu je :

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov

4) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predc¢asny starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika
prace vV sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Celkovo vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odchodné vo vyske 2 funkénych platov.

Podl'a KZVS nar. 2012 ¢LII, bod 5

Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume urenej v
zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové poistenie v

Zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s 0dborovou organiziciou a dohodne so
Zamestnancom.

Clanok 12

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace ( Skolnik, kuri¢, upratovacky )
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a zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné c¢innosti s prevahou duSevnej povahy ( financ¢na
a mzdova ucétovni¢ka ) v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZ$i, ako by bol tarifny
plat ureny podl'a zaradenie do platového stupnia (§7 ods. 4 zak. 553/2003 Z.z.).

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS bod Il.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2012 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 3/ a Y2
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajuceho
odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace

S priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $§kol aich zastupcov, pedagogickych asistentov ucitel'ov
a vychovavatelov je devat’ tyzdnov v kalendarnom roku.

* podl'a KZVS na rok 2012, ¢1.2, bod.2

Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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(2) V pripade prerusenie socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu. t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanovenia predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.

(4)Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach,
0 ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim ml¢anlivosti mohlo dojst’
k poruseniu Statneho, hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva alebo opravnenych zaujmov
zamestnavatela. Tato povinnost’ trva i pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, pokial
osobitny predpis nestanovil inak.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku KZ, alebo spor o plnenie zavizku k KZ /ak vznika z neho narok priamo zamestnancovi/
v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel’a na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo)

(3 )Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve.
Aby rozhodol och kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
0 uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle 0ds.2, alebo 3 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pozit len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

(5)Opakovanie neodovodnené podania sa uz nesetria.
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Clanok 17

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych

narokov z pracovnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stde, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, podl'a
zakona o st'aznostiach. Z a tymto G¢elom sa zavédzuju upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov Vv pracovnom poriadku tak, aby kazda st’aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane( § 13 ods. 4 ZP ).

(3) Vymera dovolenky u pedagogickych zamestnancov je devit’ tyzdiiov. Dovolenka
nepedagogickych zamestnancov, ktori maji podl'a ZP §tyri resp. pat’ tyzdiiov dovolenky v roku, sa
predlzuje na pit resp. Sest’ tyzdiov v roku, V zavislosti od dizky praxe.

(4) Zamestnavatel’ mozZe poskytnut’ pracovnikovi v odévodnenych pripadoch ak o to poziada
neplatené pracovné vo'no maximalne jeden mesiac s narokom na péovodné pracovné miesto.
V pripade dlhSieho neplateného vol'na podl’a moZnosti a dohody so zamestnavatel’om.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prilezitosti Diia uéitel'ov bude na $kole v den oslav pre

pedagogickych zamestnancov pracovné vol'no. Na skole prebehni dostojné oslavy v duchu tradicii
nasho Skolstva.

(6) Zamestnavatel’ po predchadzajicom suhlase s ZO OZ vyda plan dovoleniek na kalendarny rok, pricom
3 dni ponecha dovolenku zamestnancovi V pripade potreby na rieSenie mimoriadnych osobnych
zaleZitosti, ktoré si zamestnanec moze vycerpat’ po predchadzajiucom sihlase zamestnavatel’a.

Clanok 18

Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnut’ :

a) priestory v budove $koly, v ktorych bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny organ

b) pouzitie telefénu v §kole /faxovi linku/ za iéelom telefonického spojenia alebo poéitacového
spojenia vratane vyuZzivania internetového spojenia.

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové ndklady / energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) bezodplatne miestnosti v §kole za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
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a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(f) priestory v skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecCenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni ipravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO — 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO — 0 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP — 0 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO — 0 .dni v roku,

- &lenovia organov OZPS a V' - podla potreby .

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny as s nahradou
mzdy na Gcast’ na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov

organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu,

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ZP) s nahradou mzdy

funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
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zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutom rozsahu.

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 138 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady Odborovej organizacie a do organov Odborového zvéizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov a nevyhnutnom

rozsahu.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia prava
na informacie a na kontrolnu éinnost’.

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku U zamestnavatel'a

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP(39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnil oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP)

- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 970ds.6 a 9 ZP)
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b)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac , pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP)
- naurcenie hromadného cerpanie dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ neméze
zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace )§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism2 a/ ZP)

- roz$irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni do jej vzniku ( § 230ds.1 ZP)

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym:

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) 0 dévodoch prechodu
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov
prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na
zamestnancov ( § 29 ods.1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz ro¢ne. ( §47 ods.4
ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o :
a)dovodoch hromadného preptistania
b) pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’
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¢) celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného preptstaniu (§73 ods.2
adZzP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods.7 ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti ; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’ , ako aj o jeho zmenach , o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. V1. SR €. 504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ z odborovou organizaciou najmé

Opatrenia zamestnavatela pri prechode sprav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP)

Opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP)
Vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
Zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

Odlisné ur¢enie nepretrzitého pracovného odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
Nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.3 ZP)

Docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 144 a ZP)

Opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

i utvarani i z avanie z V SO Z u
Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmeneno
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
35 EUR (91 ods.4 ZP)

Rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP)

Stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’  (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
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- Zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- Rozhodnutia ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- Organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- Opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolanie a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

d) Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tc¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 239 ZP)

Clanok 20

Pracovné pomery na dobu urcitu

Na zaklade schvaleného rozpoctu a pridelenych finanénych prostriedkov na
kalendarny rok je mozné opdtovne uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcita
so zamestnancom na vykon prac - pozicia : pedagogicky asistent u¢itel’a
pre ziakov so socialne znevyhodneného prostredia financovaného

z normativnych finanénych prostriedkov rozpoctu skoly.

Clanok 21
Skusobna doba
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace, a U
vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. ( § 45 zadkonnika prace ).
Skisobna doba sa predlZuje o ¢as prekaZok na strane zamestnanca.
Skusobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Odchylne od odseku 1 po dohode so zastupcami zamestnancoV je maximalna dizka
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skusobnej doby |, ktort je mozné dohodniit’ so zamestnancom v pracovnej zmluve, najviac
Sest’ mesiacov a U vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej

riadiacej posobnosti tohto zamestnanca, najviac deviat’ mesiacov.

Clanok 22

Zavazky odborovej organizacie

Q) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’
socidlny mier so zamestnavatel'om v zmysle clanku 15 tejto KZ.
(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situécii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3 Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 23

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej spdsobilosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §8 a aZ 8f)
zakona NR SR je €. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje siistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovanie prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)  Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a/ zriadovat’ potrebné ochranné zriadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP.

b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

¢/ zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti

a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
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bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.
d/  kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny a havarii.
e/ Zaistovat a odstraiiovat’ priiny pracovnych tirazov a chor6b z povolania, viest ich
evidenciu.
f/ zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly.
g/ uvoliiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujice zdsady zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie
i/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym
organom a za jeho ucasti.
j/ odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti
k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovna odev, pracovni
obuv.
1/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’
Vv pouzitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecit riadne hospodarenie
S nimi.
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredie
a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto ucelom zabezpeCovat’ dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach

ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.
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Clanok 24

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdraviu neposkodzujucej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’.

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel’a na zaklade zavdzného pokynu odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a Vv pripade bezprostredného ohrozenia Zivota zdravia
zamestnancov zakéazat’ d’alSiu pracu.

d/upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia
Zamestnancov.

e/ zucCastiovat’ sa na rokovaniach BOZP.
3 O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajiuceho ods. odborové organy bez meskania
upovedomit’ organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s 0dborovou organizaciou minimalne — 1x do roka
vypracovat’ rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu — 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenia vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 25

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje
al vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle

platnych noriem.

b/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'ni , lieCebni
a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom absolvujicim

pocas Skolského roka kipel'na liecbu a ¢erpat’ na tento ucel:
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a/ nevyCerpani minuloro¢ni dovolenku

b/ nahradné volno.

c/ tohtoro¢nu dovolenku, v case prazdnin

d/ pracovné voI'no s moznostou nadpracovania

e/pracovné volno bez ndhrady mzdy

¢/ zamestnavatel’ bude uprednostiiovat’ svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pri

bezplatnom vyuzivani Sportovych zariadeni $kol.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- Od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 %0 denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

- Od $tvrtého diia do desiateho dita do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %0

denného vymeriavacieho zakladu ( §8 zak.¢.462/2003 Z. z. )

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani vstupne;j

zdravotnej prehliadky pred podpisanim pracovnej zmluvy podl'a zakona ¢.317/2009 Z. z ..

(3) Zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

(4) Umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
- U pedagogickych zamestnancov v 3. rizikovej skupine kazdé 3 roky absolvovat’ preventivnu lekarsku

prehliadku na naklady zamestnavatel’a
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Clinok 26

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajsich prdzdnin. Podl'a vnutro
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.
(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych zamestnancov,

rekreaciu vratane detskej v stlade s vnutroorganizacnymi zasadami.

Clanok 27

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich

blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim teplého hlavného jedna, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel

povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %0 hodnoty

jedla, najviac viak moze do vysky 55 %0 stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az

12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
(4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v

sume 0,26 € na jedno hlavné jedlo.
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(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na strane
zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori
st na dochodku.

Clanok 28

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySujt kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, buda
poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3) V case vedlajSich prazdnin, resp. vzniku nepredvidanych situacii, ked” je obmedzena prevadzka Skoly,
mobze zamestnavatel’:

a/ pridelit’ v§etkym zamestnancom primerant pracu suvisiacu s plnenim neodkladnych uloh,
V nevyhnutnych pripadoch aj mimo pracoviska v zmysle pracovného poriadku c. 15, bod. 9

b/ umoznit’ pedagogickym zamestnancom tvorivi pedagogickt ¢innost’ a d’al$ie vzdelavanie mimo
pracoviska.

¢/ umoznit’ zamestnancom ¢erpat’ nahradné vol'no, resp. pracovné vol'no s moznost'ou nadpracovania

- Bod ¢.3, pism. a, b neplati pre pracujucich dochodcov a zamestnancov, ktori st prijati na
dobu urciti a zamestnavatel’ S nimi nepredpokladd obnovenie pracovnej zmluvy. Uvedeni
zamestnanci v ¢ase vedl'ajsich prazdnin ¢erpaji nahradné vol'no, pripadne vzniknuta
dovolenku.

- Zakon 283/2002 Zb. a zakona ¢. 475/2008 - nahrady pri pracovnej ceste:
§3

Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu
prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skon¢enia pracovnej cesty. Moze uréit’ aj d’alSie podmienky
pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak zamestnanec pouZije na pracovnu cestu vlastné motorové vozidlo, toto vozidlo musi mat’ zaplatené
zakonné a havarijne poistenie vozidla, vopred dany pisomny stihlas riaditela Skoly na pouzitie tohto
vozidla na ucely pracovnej cesty, pricom sa mu preplati cestovné v sume autobusovej dopravy.

§4

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:
a/ nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

b/ Néahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

¢/ stravné
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d/nahrada, preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov

§5

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny deni pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto
zakonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni,
pri¢om Cas trvania pracovnej cesty je rozdelena na ¢asové pasma:

Opatrenie MPSVaR uverejnené v Zb. ¢. 533/2010 s G¢innost'ou od 21.12.2011

a/ 5 az 12 hodin 3,80 €
b/ nad 12 hodin az 18 hodin 570€
c¢/nad 18 hodin 8,80 €

- V pripade novelizicie zdkona (vyska stravného) podla platnej legislativy
§35

Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejnu dopravu patri zamestnancovi v preukazanej
sume (§4 ) alebo v sume ur¢enej zamestnavatel'om podl'a ceny cestovného listka, ktora platila v ¢ase
uskutoCnenia pracovnej cesty.

§36

Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddavku na nahrady podl'a tohto zakona, je zamestnavatel’ povinny
mu tento preddavok do sumy predpokladanych néhrad poskytnut’.

§ 37

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak ako
plnenim pracovnych uloh, sa na ucely tohto zakona povazuje za vykon prace.

Clanok 29

Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom je vo vyske 1,00 %

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

Socialny fond sa teda bude tvorit’ minimalne vo vyske 1,25 %
Zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasahy na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok 2012
nasledovne:

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na tcet
doplnkovej déchodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny 2% z hrubej mesacnej mzdy
kazdého zamestnanca mesacne.

-==-pozn.---

Mozno dohodnut’ podl'a KZVS nar. 2012 bod 6/ je najmenej 2% z objemu zii¢tovanych platoy

Stvrta cast’
Clanok 30

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat
polro¢ne.

(2) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdri po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak tohto podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou diia 26. marca 2012

7/7,, A T . /}@é}i

Mgr. Méria-Magdaléna KOSCELNIKOVA PaedDr. artm BABIAK
predsednic¢ka a ZO OZ PSaV riaditel’ $koly
; ZAKL
-Org. &islo 73 - 1020 - 713 EUKOEMDNA SkoLA
ZO 0Z P$aV na Slovensku 093 03 VRANOV n/T
ZS$ Kukuéinova ul. @
093 03 Vranov n./T.
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Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v vyske
0,26 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni
nad ramec v8eobecne platnych predpisov (§ 152) na jeden odobraty obed prispevok v vySke
0,26 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania

a spat’ v vyske

5-7 km 2,32 €
8 -10 km 2,99 €
11 - 13 km 3,65 €
14 - 17 km 4,65 €
18 - 20 km 5,64 €
21 -25km 6,64 €

ak:

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

- prispevok sa krati na polovicu ,ak pracovny uvazok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny Uvazok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania poskytne zamestnavatel 2x

ro¢ne prispevok podla kilometrov.

Socialna vypomoc nenavratna
1/Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situacii v rodine:
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1. Pri umrti rodinného prisluSnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie d skon&enia veku 25. Rokov, dalej deti, ktoré su telesne postihnuté, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 166 €.

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske 100 €.
3. Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane v vy$ke ak je Skoda vy$Sia ak 3 300 € maximalne vo vyske 330 € / 1 osobu.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie€enim do vysky 100 € / 1 osobu ro¢ne (max. 1x ro¢ne).

Priloha k Ziadosti socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

Socialna vypomoc navratna

1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc do vysky 150 € / 1 osobu podfa stavu na ucte SF
jedenkrat za dva roky. Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
Navratnost' socialnej vypomoci je do 6 mesiacov.

2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu vypomoc do 1
mesiaca.

3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socialnych dovodov mézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
zniZzené po individualnom posudeni ZO OZ a zamestnavatefom.
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Dary

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmenu pri Zivotnom jubileu 50. rokov veku takto:

Odpracovany rok Socialny fond
1-5 33 €
6 - 10 50 €
11 - 15 80 €
nad 15 110 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vydke 100 €, ak zamestnanec odpracoval 10 —19
rokov v nasej organizacii a 170 € ak zamestnanec odpracoval 20 a viac rokov
v nadej organizacii
- pri doviseni 60. rokov veku a odpracovani 15 rokov v organizacii v vyske 33 €
- za zachranu Zivota vo vyske 170 € / 1 osoba
- ha zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozluéky zucastni zastupca

zamestnavatela, alebo odborového organu 33 €/ 1 osobu

Lie€ebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi méze prispiet na:

-rehabilitaciu zamestnancov 30 € / 1 osobu (1 x ro¢ne ) pri navsteve rehabilitaéného zdravotného
zariadenia, sauny, posilfiovne, tenisovych kurtov, bowlingovej drahy alebo plavarne na zaklade
pokladni¢ného dokladu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady na exkurzno-vzdelavacie zajazdy v tuzemsku,
pripadne v zahrani¢i a to na dopravu, ubytovanie a rehabilitaciu do vysky max. 60 €/ 1 akciu
roéne na 1 osobu, ktora je zamestnana na 100% uvazok.

Tento prispevok sa poskytne aj zamestnancom, ktori ukoncili pracovny pomer, pracovali
v organizacii najmenej jeden Skolsky polrok, najneskér vSak dva mesiace od ukoncenia
pracovného pomeru.
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Kultirna, Sportova, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

- organizovanie divadelnych predstaveni maximalne do vySky 10 € / 1 predstavenie na
1 osobu

- na kazdé Sportové podujatie organizované pri prilezitosti konca kalendarneho roka,

Dha ucitelov, konca Skolského roka vo vySke 10 € / 1 akciu na zamestnanca.

Zdanovanie

PInenie poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu posudzuju ako sucast celkového prijmu
zamestnanca zo zavislej ¢innosti podla § 5 zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov, ktoré su
zdanované sadzbou dane 19%.

Od dane su ku diu ucinnosti KZ oslobodené prijmy taxativne uréené v § 9 zakona o daniach
z prijmov a prijmy poskytnuté ako:

Al nepenazné prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

- suma vynalozena zamestnavatelom na doskofovanie zamestnanca, ktoré suvisi
s Cinnostou alebo podnikanim zamestnavatela

- hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku
alebo v ramci stravovania zabezpe&ovaného prostrednictvom inych subjektov

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku

- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného
alebo Sportového zariadenia zamestnavatela zamestnancom, rovnako sa posudzuje aj takéto
plnenie poskytnuté manzelovi a detom, ktoré sa na ucel tohto zakona povazuju za vyzivované
osoby

Tieto zasady su suc€astou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom 26.03.2012.

Mgr. Méria -Magdaléna KOSCELNIKOVA PaedDr. Martin BABIAK

predsedkyna ZOOZ riaditel Skoly
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