o

&

7
o

L

) Nové
Skolské Zakladna organizacia NSO pri ZS Kukucinova ulica 106
Odbory

vo Vranove nad Toplou

ODBOROVY ZViz Zikladni organizicia OZPSaV_na Slovensku pri_ZS
ool Kukudinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou

Kolektivna zmluva

na rok 2024

uzatvorena dna 22.03.2024 medzi zmluvnymi stranami:

1. Zakladnou organizaciou NSO pri ZS Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou,
ICO 50108271 zastiipenou Mgr. Michalom Filickom predsedom ZO NSO a Zikladnou
organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej §kole Vranov nad Topl'ou, Kukuéinova ulica 106, ICO 42079551 zastiipenou
Mgr. Gabrielou Marcinovovou (d’alej odborové organizécie)

a

2. Zakladnou $kolou Kuku¢inova ulica 106, Vranov nad Topl'ou ICO 37873393,
zastipenou PaedDr. Martinom Babiakom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnéavatel’).



Prva cCast’
Z.akladné ustanovenia

CL1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
ajeho zamestnancami aprava apovinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit
socidlno-ekonomicky rozvoj zamestnavatel’a, pracovné a socidlne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat’ ich pracovné podmienky a zivotné podmienky, ktoré st
predpokladom riadneho vykonu prace asmerujii k Gspesnému naplianiu poslania
a hlavnych tloh zamestnévatela.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdzna pre vSetkych
zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny ¢as
a Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny cas, bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborovej
organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
U neho pracuju na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na
byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu vymedzenom v tejto
zmluve.

Zmluvné strany sa zavidzuji dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovéavat’ socialny mier.

Cl.2
Postavenie odborovych organizacii

Odborova organizacia NSO je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podl'a zikona &.
83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢l. 2 stanov NSO
ma opravnenie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Odborové organizacia OZPSaV ma pravnu subjektivitu podl'a zikona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z Clanku 2 stanov odborovej
organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo dna 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela $koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavaterl’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovych
organizacii a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ®. Pod oznacenie ,,0dborova organizacia“ spadaju obidve odborové
organizacie.

Zamestnavatel’ uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy obidve odborové organizacie. Odborové organizacie uznavaju



zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudi
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Druha cast
Kolektivne vzt'ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

CL3
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavazuju, ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudu obmedzovat prdva zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych
vzt'ahov a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat' na ich pravach
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchddzanie je oddvodnené povahou Cinnosti vykonavanych v zamestnani
alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoéna
arozhodujicu poZiadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel' je legitimny
a poziadavka primerana.

ClL4
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je platnd dilom podpisu a G€innd diiom nasledujlicom po dni zverejnenia
Vv centralnom registri zmliv. Ucinnost’ tejto KZ trva do platnosti a u¢innosti novej KZ
najdlhsie do 31.03.2025.

3. KZ re$pektuje ustanovenia kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia (KZVS).



CL5
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

CL6

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

CL7
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou,

pri

ktorom na realizdciu urcitého pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia

zamestnavatela sa vyzaduje predchédzajici stihlas odborovej organizacie alebo dohoda
S nou.

2. Zamestnavatel je povinny vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie
alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru S ¢lenmi odborového organu,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 a 9 Zakonnika prace),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona o vykone prace
VO verejnom zaujme),

vydanie predpisov a pravidiel na zaistenie bezpe¢nosti a Ochrany zdravia pri praci (§
39 ods. 2 Zakonnika prace),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

urenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 Zakonnika
prace),

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodzZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkcéného
platu (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),

tvorbu, vysku a pouZitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom,

m) plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zakona 138/2019)

3. Dohoda, alebo sthlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené¢ zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych



dni od obdrzania Ziadosti zamestnavatel'a. V odévodnenych pripadoch méze zamestnavatel’
s odborovou organizaciou dohodnut inu lehotu.

CL8
Prerokovanie

1. Prerokovanim je vymena ndzorov adialdg medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit pred rozhodnutim zamestnavatel'a
v predmetnej veci s dostatocnym ¢asovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko
odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a)
b)

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’, predovSetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

porusenie pracovnej discipliny zamestnancom,

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 9 pism. a) Zakonnika prace),

rozSirenie okruhu fyzickych oséb, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 9
pism. c) Zakonnika prace),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika prace),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika préce),

pozadovant nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady od zamestnanca,
ak presahuje 50 EUR (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady
pri pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace),

zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace),
organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zIUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) Zakonnika prace),

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zédkona 553/2003
Z2),

zmenu planu profesijného rozvoja pocas jeho platnosti (40 ods.4 zakona 138/2019).

3. Na ucely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne odborovej organizécii potrebné
informacie, konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborova organizacia neda vyjadrenie



do desiatich pracovnych dni od doruCenia ziadosti zamestnavatelom, plati,
ze K prerokovaniu doslo.

4. V pripade, Ze odborova organizacia neda vyjadrenie na ucely uvedené v bode 2 c) do sedem
pracovnych dni aVpripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni, plati, ze k prerokovaniu doslo.

5. V pripade, Ze odborova organizacia neda vyjadrenie na ucely uvedené v bode 2 r) do piatich
pracovnych dni od dorucenia ziadosti zamestnavatel'om, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

ClL9
Pravo na informacie

1. Informovanim je ustna informdcia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborove;j
organizacii, ktoré su potrebné na uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajiacich zo zadkona (§
238 Zéakonnika prace) a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),
b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) dévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 Zakonnika prace),
€) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
préce),
d) o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa uncho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),
e) 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepustani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
fc) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

3. Zamestnavatel’ moze zo zavaznych dovodov odmietnut’ poskytnutie tych informacii o svojej
hospodarskej a finan¢nej situdcii, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatel'a (§ 238 ods. 3
Zakonnika prace).

4. Odborova organizacia je povinnad predlozit’ zamestnavatel'ovi zoznam clenov odborovych
organov, ktori st oprdvneni spolurozhodovat so zamestndvatelom a obozndmit
zamestnavatel'a s kazdou zmenou svojho organizacného Cclenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi  organmi  odborovej organizicie a predlozit
zamestnavatel'ovi na jeho poziadanie zdkladné dokumenty odborovej organizacie (napr.
stanovy, zmluvu o0 zdruZeni a pod.).



Clanok 10
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a, za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost o
skuto¢nostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroveil sa v plnej miere zavdzuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel’a a
interné smernice k poskytovaniu informacii.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene v
odborovom organe ZO posobiaceho u zamestnavatel’a.

CL 11
Kontrolna ¢innost’

Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamena, ze zamestnavatel’ poskytne odborovej
organizécii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeci
ucast’ svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizacie do vsetkych priestorov,
Vv ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

Odborové organizacia ma pravo na kontrolu (§ 149 Zakonnika prace):

a) Voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

b) v oblasti stravovania,

C) V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej suéinnosti
informovat’ zamestnavatel'a najmenej péat’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat’
¢lenovia odborovej organizécie len na zéklade pisomného poverenia odborovej organizacie.

Odborové organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestniavatelom v lehote desat
pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizacia je opravnena vyzadovat
od zamestnavatel’a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podl'a bodu 2 pism. c¢) vypracuje odborova
organizacia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestndvatela k zistenym
nedostatkom.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spdtd s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vySka platu, aj vySka odmien zamestnanca, preto
ku kontrole platovych naleZitosti musi byt dany suhlas kazdého zamestnanca.



ClL 12
Vzajomné prava a zavazky

Zamestnavatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie a zavdzuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom zédkonom
a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajucu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizécie na vSetkych stupnioch, ktori su opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, maju zvysSenu ochranu podl'a Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa budu podla potreby vzijomne informovat’ o svojich stanoviskdch
K pripravovanym vs$eobecne zavaznym pravnym predpisom a K pripravovanym vnatornym
predpisom.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na vykon funkcie v odborovej organizacii alebo na
ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ prisluSného odborového organu pracovné
vol'no v sulade s ustanovenim § 240 ods. 3 Zakonnika prace a § 136 ods. 1 v spojeni s § 137
ods. 5 pism. c)ae)a § 138 ods. 1 Zakonnika prace.

Na splnenie povinnosti vyplyvajiucich z ustanovenia § 240 ods. 5 Zakonnika prace

sa zamestnavatel’ zavizuje poskytnit’ odborovej organizacii najma:

a) vhodnu zasadaciu miestnost’ na vyro¢né schodze, konferencie, vzdelavanie odborarov
a na slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestor na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a 0 ¢innosti odborovej organizacie (Gradna vyveska, internetova stranka),

c) dalSie materialne a organiza¢né zabezpecenie po dohode s odborovou organizaciou.

Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat’
socialny mier. O okolnostiach veducich k poruseniu socialneho mieru je povinna
bez zbytocného odkladu informovat’ zamestnavatel’a.

ClL 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o0 plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikajl naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze ak dojde ku kolektivnemu sporu atento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poziadaju o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade netspesného
konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzdjomnej dohode poziadaju
0 rozhodnutie v spore rozhodcu.

Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhradza kazda
20 zmluvnych stran rovnakym dielom.



Cl 14
RieSenie staZnosti a predchiadzanie sporom

Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo plnenia zavézkov
z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyvajice naroky jednotlivych zamestnancov riesi
nadriadeny zamestnanec stazovatel’a a prislusny odborovy organ.

Ak nedojde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dna
doruCenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tato skutocnost
stazovatel'ovi a postipi spor komisii na to osobitne zriadene;j.

Komisia zriadend podla bodu 2 ma najmenej Styroch c¢lenov, zmluvné strany maja
Vv komisii vZdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost’, alebo spor sa povaZuje za vyrieSeny, ak
za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podl'a bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
sudnou cestou.

Tretia Cast
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a
zamestnancov v oblasti odmenovania

CL 15
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zakona ¢. 318/2018 Z.z., ktorym sa s Gi¢innostou od 01. januara 2019 meni a dopina
zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

2. Zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom a vykondva pracovné ¢innosti
s prevahou duSevnej prace zamestndvatel ur¢i tarifny plat urCeny podla zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 Zakona 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov Vv ramci platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizS§i ako by bol tarifny plat urceny
v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe v zmysle pracovného poriadku ¢1. 19, bod 12 a 13.

3. Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa urci tarifny plat
podrla odseku 2 tvoria hospodarka Skoly a vedtca Skolskej jedélne.



Cl. 16
Priplatky

1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

- Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost’ triedneho ucitel’a
priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tuto C¢innost’ vykonava v jednej triede,
b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny,
zvySenej o 14%, ak thto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach.

- Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonéva ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca
priplatok v
sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej
0 14%, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajuceho pedagogického
zamestnanca alebo u jedného zac¢inajiceho odborného zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej
0 14%, ak tato Cinnost’ vykondva u dvoch alebo viacerych zac¢inajtcich
pedagogickych zamestnancov alebo zac¢inajtcich odbornych zamestnancov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladiiovat pri jeho priznani kritérid prisluSnej Skoly pre poskytovanie
osobnych priplatkov a odmien.

b) Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov a ich konkrétne financné ohodnotenie
prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou v septembri prisluSného
Skolského roka, ktoré budu sucast'ou KZ.

C) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu
urcili, resp. v pripade zmeny rozpoctu, na zéklade schvalenych rozpoctovych
opatreni, po prerokovani s poverenym ¢lenom odborového organu. Odobrat’ priznany
osobny priplatok zamestnancovi v plnom rozsahu moéZe zamestnavatel' z dovodu
vyrazného zhorSenia jeho pracovnych vysledkov a v pripade, ak zavazne porusi
pracovnu disciplinu.

d) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov urc¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k
zmene rozpoctu, na zdklade schvalenych jednorazovych rozpoctovych opatreni po
prerokovani s odborovou organizaciou.

3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca



a)

b)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v karierovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny
rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku a) zamestnavatel' priznd na zéklade ziadosti
zamestnanca.

4. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

a) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede

zakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poétu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel’a.

b) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku a) upravi zamestnavatel vo vnatornom

predpise Skoly v zavislosti od poctu

- hodin tyzdennej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede, najmenej 4 hodiny tyzdenne,

- Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede,

- tried podl'a odseku a), v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

c) Priplatok podla odseku a) je najviac 2,50 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

5. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo

dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

6. Ostatné priplatky

Zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v sobotu alebo v nedel'u a za

pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ.

ClL 17
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

Plat a ndhradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel' v zmysle nariadenia vlady
SR €. 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priame;j
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si mdze zamestnanec za vykonanui pracu



nad¢as Cerpat’ ndhradné volno do dvoch mesiacov. Po dohode zamestnivatela so
zamestnancom sa tato lehota méze predlzit.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislu$na ¢ast’ funkéného platu zvysend o 30 %
a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

CL 18
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’” vyplatu raz mesacne, najneskor v posledny den
nasledujiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

CL 19
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie je 2% z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dbéchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

C1.20
Pracovny cas

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a jedenie,
je 37 a 2 hodiny.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, poskytne zamestnavatel’
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka nebola na
zaCiatku ana konci zmeny. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
pracovného Casu.

Zamestnavatel’ je opravneny prediZit, alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na uréitt
dobu v zmysle Zakonnika prace ¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, podl'a §48
— pracovny pomer na dobu ur¢itu, bod 4), pis.d), pre tieto pracovné kategorie:

a) pedagogicky asistent — asistent ucitel’a,

b) pomocny/a/ kuchar/ka/,



¢) Skolsky psycholog,
d) skolsky $pecialny pedagog.

Cl.21
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti aV stulade s ustanovenim § 147 Zakonnika
prace azdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je povinny sustavne zaistovat
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci aza tym ucelom vykonavat' potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na

riadenie ochrany prace.

2. Povinnosti zamestnavatel'a podla bodu 1 st podrobne upravené v jeho vnatornych
predpisoch. Zamestnavatel zabezpeci, aby s tymito predpismi boli obozndmeni vSetci
zamestnanci.

Cl. 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i slstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracoviska a zariadenia zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacastiovat’
sa na zistovani priin pracovnych urazov achoroéb z povolania, pripadne ich sam
vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadc¢as anocni pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) =zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Cl1. 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ lekarske prehliadky v stlade so zdkonom ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej
starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov a zakonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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b)

d)

vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomoéockami a stav lekarniciek udrziavat' v
zmysle platnych noriem,

zabezpecit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu

zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu.

Cl. 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, v zmysle §152 ZP, zabezpecovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy, priamo na pracoviskdch s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie najma podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v§ak do vySky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z., v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu, v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' zabezpec¢i podla ZP §152 ods. 2 nepedagogickym zamestnancom -—
upratovackam za dni, kedy vykonavaju celodennu sluzbu v trvani 12 hodin aj stravovanie
prostrednictvom stravovacich poukazok podla redlne odpracovanych sluzieb na konci
prislusného kalendarneho mesiaca v zmysle evidencie pracovného Casu.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatel’a, poskytne mu
tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Odborovy organ, na podnet C¢lenov zakladnej organizacie, v spolupraci so
zamestnavatel'om, zabezpeci odborné preverenie urovne zavodného stravovania s cielom
jeho skvalitnenia.

Cl. 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov



Zamestnavatel  zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizicia.

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov podla §§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami, zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie v
zmysle §155 ZP.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.

a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie (§ 82 ods.l zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch).

Zamestnavatel' bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie
rekvalifikdcie, v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti, v stlade s
potrebami Skoly alebo zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v case ich ucasti
na Skoleni, organizovanom organom odborove] organizdcie k pracovnopravnej
problematike, alebo problematike BOZP.

Cl. 26
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2024 predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP
u pedagogickych  zamestnancov a U odbornych zamestnancov o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyzdei nad rozsah stanoveny ZP.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom, ktori v prisluSnom roku oslavuju okruhle vyrocie —
40, 50, 60 rokov, cerpat’ dovolenku mimo planu dovoleniek na rekreaciu do 15.06. a po
15.09. ak zamestnanec odpracoval pre zamestnavatel’a najmenej 10 rokov v pripade, Ze ma
nevycerpanu dovolenku z predchadzajuceho roka, pripadne cerpa nahradné volno po
dohode so zamestnavatel'om.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,



10.

11.

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat doterajSiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok a
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poZziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu
bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

V pripade, ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, Ze v tomto Case
preukéazatel'ne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel mu na tento ¢as poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené vol'no v odovodnenych pripadoch,
po individualnom posudeni a dohode s odborovou organiziciou, maximalne jeden mesiac s
narokom na pdévodne pracovné miesto. V pripade dlhSieho neplateného volna podla
moznosti a dohody so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku pri odpracovani minimalne 5 rokov v organizacii v sume 350 €,
pri odpracovani 3 — 5 rokov Vv organizacii 150 €.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku pri odpracovani minimélne 10 rokov v organizacii v sume 350 €,
pri odpracovani 5 — 10 rokov v organizacii 150 €.

Pri prilezitosti rezortného dia udeli riaditel’ $koly Ziakom riaditel'ské vol'no, pedagogicki
zamestnanci osldvia Den ucitelov v ramci pracovnej doby.



12. Zamestnavatel po predchddzajicom suhlase S odborovou organizaciou vyda plan
dovoleniek na kalendarny rok, pri€om 5 dni ponecha dovolenku v odévodnenych pripadoch
zamestnancovi pocas Skolského roka v pripade potreby / mimo hlavnych a vedlajSich
prazdnin /.

Piata c¢ast’
Socialny fond

Cl. 27
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde zneni
neskorsich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socialneho fondu na rok
2024 je 1,25% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

C1. 28
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zakona
NR SR ¢. 152/94 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z.z.
0 daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Pre cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela st zavdzné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto
KZ.

Siesta Cast’
Spolocné a zavere¢né ustanovenia

C1.29
Spolo¢né ustanovenia

1. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn mdze navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznac¢i ako ,,doplnok
ku kolektivnej zmluve® a Cisluje sa v poradi, v akom je uzavrety. Zmluvné strany sa
zavdzuju vstipit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia jeho
navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

2. Akékol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy st platné aucinné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Odborova organizacia oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym sposobom
zamestnancov zamestnavatel'a do 15 dni od jej podpisania.



4. Zamestnavatel oboznami s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v stlade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

CL 30
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma platnost’
originalu.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali a sthlasia s jej obsahom.
3. Této KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do platnosti a uc¢innosti novej KZ najdlhsie do
31.03.2025.

Vo Vranove nad Topl'ou dia 22.03.2024

Mgr. Michal Filicko Mgr. Gabriela Marcinovova
predseda ZO NSO Z0 OZPSaV

PaedDr. Martin Babiak
riaditel’ Skoly



Priloha ¢. 1

Tvorba socialneho fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom

Cl1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len
"SF") u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a
pouziti SF.

3. 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho obdobia.
5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. 0. 1637115758/0200.

6. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Jaroslava JurciSinova a predsedovia odborovych organizacii.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024:

a/ povinny pridel vo vyske 1,05 %
b/ d’alsim dohodnutym pridelom vo vyske 0,20%
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov k 31.12.2023

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a) stravovanie zamestnancov

b) doprava do zamestnania a spit’

C) socialna vypomoc nenavratna

d) socidlna vypomoc navratna

e) zdravotna starostlivost’

f) rekreacia a regeneracia pracovnej sily
g) kultarna, spolo¢enska ¢innost’

h) prispevok na DDP

i) dary



CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

a)

b)

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,60 €.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
jedalne nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,60 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

a)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spét’
2-krét ro¢ne na zaklade ziadosti vo vyske:

3—-7km 3,00 €

8 — 10 km 4,00 €

11-13km 4,70€

14-17km 6,00 €

18-20km 7,50€

21-25km 8,80 €

26—-30km 10,00 €

nad 30 km 11,50 €

ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

prispevok sa krati na polovicu, ak Uvdzok zamestnanca je menSi ako poloviény
pracovny uvizok.

K Ziadosti zamestnanec preukaze vysku vydavkov zdokladovanim dvoch cestovnych listkov —
jeden do prace a jeden z prace, resp. obojsmerny pripadne tyzdenny cestovny listok, doklad
zo SAD o pocte km.

3.

Socialna vypomoc nenavratna

a)

Zamestnavatel’ po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situcie v rodine:

Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy
170€

Pri umrti manzela/ky poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske
100€.

Pri umrti dietat’a podl'a individudlneho posudenia situacie v rodine.

V mimoriadne zivaznych doévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytni socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske: 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3320 €, ak je
Skoda vyssia ako 3320 € maximalne vo vyske 332 €



Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

b)

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100 €

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

c)

potvrdenie o nakupe lickov
odportcanie nadkupu liekov lekarom

Na $pecializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi
zdravotna poistovna) diferencovane do vysky 170 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

d)

potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, ndklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo

potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych ndkladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 70 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

4. Socialna vypomoc navratna

a)

b)

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 170 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi. Zamestnancovi sa
bude zrazat’ mesacne z platu minimalne 10 €, po dobu maximalne 3 rokov.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnu
vypomoc okamzite ku ditu vypovede.

Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

zo zéavaznych socialnych dévodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky 17 €

zo zavaznych socidlnych dévodov mézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené po urciti dobu vo vyske 3 €



Doplnkové dochodkové sporenie
Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov je upravené v Zasadach na realizaciu
doplnkového dochodkového sporenia. Vyska prispevku zamestnavatela na DDP, alebo

DDS je najmenej 2% z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

zamestnancovi pri doviSeni 40-teho roku zivota a odpracovani minimalne 5 rokov
V organizacii vo vyske 100 €

zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota a odpracovani v organizacii vo

vyske:

Odpracované roky: Socialny fond:
5—10 rokov 50€

11 — 15 rokov 100 €

nad 15 rokov 150 €

zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku zivota a odpracovani v organizacii vo
vyske:

Odpracované roky: Socialny fond:
5-10 rokov 50€
11 — 15 rokov 100 €
nad 15 rokov 150 €

pri odchode do starobného déchodku, ak zamestnanec odpracoval v organizacii:
Odpracované roky:  Socialny fond:

10-19 rokov 100 €

20 a viac rokov 170 €

na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu do vysky 45 €

za zachranu Zivota vo vyske 200 €.

Zdravotna starostlivost’

a)

b)

Zamestnancom, ktori budi pravidelne vyuZivat’ priestory posiliiovne V areali Skoly na
skupinové cvicenia sa zo socialneho fondu prispeje na prendjom posiliiovne v rozsahu
1 - 2 hodin tyzdenne podla zdujmu zamestnancov.

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje raz za 3 roky na nové okuliare alebo
SoSovky 60 € po predlozeni dokladu o lekarskom predpise a zaplateni sumy. Suma
bude vyplatena 1x v roku v mesiaci december vSetkym ziadatel'om, alebo pri skonéeni
pracovného pomeru.

Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu
pracovnej sily

a)

Zamestnavatel’ moze na rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu



pracovnej sily poskytnit’ zamestnancovi prispevok az do vysky 150 €.

b) Uvedena vyska prispevku sa mdze zmenit’ v zavislosti od vysky finanénych zdrojov.

c)

d)

Poskytuje sa zamestnancom, ktori maji pracovny pomer zalozeny platnou pracovnou
zmluvou bez ohladu na dizku trvania pracovného pomeru. Tento prispevok sa
poskytne aj zamestnancom, ktori ukoncili pracovny pomer, pracovali v organizacii
najmenej jeden Skolsky rok, najneskor vSak dva mesiace od ukoncenia pracovného
pomeru.

Pri organizovanych akciach do vzdialenosti 200 km z mesta Vranov nad
Toplou je stanoveny minimalny pocéet 20 zamestnancov a nad 200 km z mesta Vranov
nad Topl'ou je stanoveny minimalny pocet 40 zamestnancov, pri ktorych je mozna
objednavka autobusovej, vlakovej a leteckej dopravy. Akcie zamerané na relaxaciu
a oddych budu organizované 2x ro¢ne — 1X vV zimnom obdobi, 1x v letnom obdobi po

vzajomnej dohode zamestnancov v ramci jedného zariadenia.
V pripade zavézného prihldsenia sa na organizovani akciu a naslednej
nemoznosti sa akcie zucastnit’, ospravedlnend je neucast’ v tychto pripadoch:

Praceneschopnost’

Vazne rodinné udalosti /pohreb v rodine a pod./.

V ostatnych pripadoch je potrebné si ndjst’ za seba ndhradnika. Ak bude
zamestnavatel'ovi fakturovany stornopoplatok, ponizi sa danému zamestnancovi
mozna vyska Cerpania finan¢ného prispevku na d’alSie akcie.

V pripade organizovanej akcie pre zamestnancov moze zamestnavatel prispiet’ na
zakupenie skipasov, alebo na poukaZzky do rehabilitacného centra najviac do vysky
30€ 1x rocne.

V zmysle €l. 3 bod 8 pis. a) prilohy ¢.1 je mozZné 2x ro¢ne vyuzit' poukazku najviac do
vySky v sume 20€ na sluzby zariadenia poskytujuceho regenerdciu pracovnej sily
(plavaren, posiliioviia, masdz, wellness...) pri zd&ujme minimalne 10 zamestnancov.

Kultirna, spolocenska a vzdeldavacia ¢innost’
Zo sociélneho fondu sa poskytuje prispevok na

divadelné predstavenie organizované skolou do vysky 15 € / osobu

Pri spolo¢enskych posedeniach 25 € / osobu a to:

a)

b)

Pri prilezitosti oslav Dna ucitel’ov
Prispevok sa poskytuje pedagogickym zamestnancom
Pri roznych spolo¢enskych podujatiach organizovanych zikladnou Skolou

spolo¢enské posedenie pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka — ak sa
z objektivnych pri¢in nemdze uskutocnit’ v decembri, je mozné ho uskutocnit’ v
nasledujucom roku ako novoro¢né alebo fasSiangové posedenie,

spolo¢enské posedenie pri prilezitosti ukoncenia Skolského roka.

Prispevok sa poskytuje vSetkym zamestnancom zdkladnej Skoly.

Pri spolocenskych posedeniach 7 € / osobu a to:



Pri prileZitosti oslav Diia Zien

- Prispevok sa poskytuje vSetkym zamestnancom zakladnej Skoly

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaju ti¢innost’ diiom 22.03.2024



