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Uvod

Profesijny rozvoj pedagogov bude zabezpeCovany aktualizatnym, kvalifikacnym,
funkénym, Specializaénym, adaptacnym, inova¢nym a predatestanym vzdelavanim. Je to
sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti. Ciel'om je ziskavat’,
udrziavat,, obnovovat’, zdokonalovat, rozsirovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na
standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, avSak aj na vykon $pecializovanych
¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti. Dolezité je aj ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vyucovanie d’alSieho aproba¢ného
predmetu, predmetov $tudijného odboru alebo na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov.

Snazime sa o naplnenie tohto ciel’a, preto profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov koordinujeme podl'a ro¢ného a §tvorrocného profesijného planu
vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania .
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Rocny plan profesijného rozvoja
- obsahuje :
Identifikacia organizacie

» Nazov organizacie: Zakladna Skola, Kukuéinova ulica 106, Vranov nad Topl’ou

» Sidlo organizacie: Kukucinova 106, 093 03 Vranov nad Topl'ou

« Statutarny organ: PaedDr.Martin Babiak

» Zriad'ovatel: Mesto Vranov nad Topl'ou

» Kontakt (telefon, e-mail,): 057-4422366, 0918-532678, 0915-720572, skola@kukucinka.eu

» Pocet pedagogickych zamestnancov: 42

Legislativne vychodiska

Podl'a zéakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj
pedagogického zamestnanca potrebami Skoly a Skolského zariadenia, odbornymi

a spoloc¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a individudlnymi potrebami
pedagogického zamestnanca.

Profesijny rozvoj je proces:

- prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

- ziskavania profesijnych kompetencii na vykon §pecializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca,

- ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupnia,

- overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

- ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d’alSej pracovne;j
¢innosti alebo vyuZzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii, tak aby sa
profesijny rast premietol do diferencovaného odmenovania aj kariérneho postupu

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje:

- podla profesijnych Standardov a v sulade so sicasnym vedeckym poznanim, odbornymi a
spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti,

- prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej ¢innosti stivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti,
najmi ¢innosti publikacnej,

- sebavzdeldvanim a vykonom pracovnej ¢innosti.

Ciel’ rozvoja Skoly

* skvalitnit’ pracu pedagogickych zamestnancov
* zlepsit’ klimu v skole

* vytvarat’ vhodné pracovné prostredie
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* pozornost’ venovat’ prevencii pred socidlno-patologickymi javmi
* zamerat’ sa na nové trendy v oblasti edukéacie

Kompetencie pedagogického zamestnanca vychadzaju:
- z poziadaviek SkVP

- Zo strategického planu rozvoja skoly

- z planov MZ a PK

- z osobnych planov profesijného rozvoja

Druhy vzdelavania

* kvalifika¢né vzdelavanie - dopliiujuce pedagogické studium a rozsirujiice Stadium
* funkéné vzdeldvanie

* Specializacéné vzdelavanie

* adapta¢né vzdelavanie

* predatestacné vzdelavanie

* inovacné vzdelavanie

* aktualizacné vzdelavanie

Kvalifika¢né vzdelavanie § 43 - §46

Ciel'om kvalifikaéného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec
v prisluSnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,
vyucovanim d’alSich aprobacnych predmetov, v d’alSej podkategorii kategorie ucitel,

v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia.

Doplnujuce pedagogické stadium, ktorého ciel'om je ziskanie kvalifikacného predpokladu na
vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’.

Funkéné vzdelavanie § 47

Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca a bude sa realizovat’ ako
zakladny modul a rozsirujice moduly do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditel’a.

Specializa¢né vzdelavanie § 49

Ciel'om Specializa¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych

na vykon Specializovanych ¢innosti a bude sa poskytovat’ ako jednoduchy program v rozsahu
najmenej 50 hodin.

Adaptac¢né vzdelavanie § 51

Ciel'om adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

Predatestacné vzdelavanie § 53

Ciel'om predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupiia.

Predatestacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestatného vzdelavania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako
schvaleny program predatestatného vzdelavania ¢leneny na moduly.
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Inovaéné vzdelavanie § 55

Cielom inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca a uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo
vychove a vzdeldvani.

Aktualizacné vzdelavanie § 57

Ciel'om aktualizacného vzdeldvania je podla potrieb zriad’ovatel’a, Skoly, Skolského
zariadenia udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenéach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Skola organizuje v $kolskom roku 2024 — 2025 aktualizaéné vzdelavanie najmenej v rozsahu 10 hodin.
Obsah je zamerany na Kritické myslenie - prierezova gramotnost’ nového kurikula

1. Ako jednoducho porozumiet novému skolskému kurikulu

2. Metakognicia a charakter v novom kurikule

Organizaciu aktualizacného vzdelavania ukonc¢i Skola najneskor do 30. jina 2025.

Situa¢na analyza

Vzdelavanie ucitel'ov v profesijnom rozvoji ma vel’ky dopad na celkovu troven kvality
vychovno—vzdelavacieho procesu. Podporujeme a umoziiujeme pedagogickym zamestnancom
vzdeldvanie sa v inovativnych metddach, forméch, pedagogickych pristupoch. Vychadzaju

z cielov a potrieb Skoly a preto sa kazdoroc¢ne aktualizuje. Nakol'ko sa naSa Skola zamerala

na pohybové aktivity, techniku a environmentalnu vychovu. Je potrebné d’alSie vzdelavanie v tychto
oblastiach, a v oblasti rozvijania Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti.

Na skole posobi 42 pedagdgov, z toho v sucasnosti Skola prevadzkuje 1 oddelenie skolského klubu deti

a preto je potreba vychovavatelieck SKD - 1, $tyria vyucujtici NBV, Sest’ pedagogickych asistentov ucitel’a na
100% , 1 pedag. asistent - na 50% tvézok, 37 pedagbgov - 100%-ny Givdzok, 5 pedagdgovia — na Ciastocny
uvazok.
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Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
Zékladna skola, Kukucinova ulica 106, Vranov nad Topl'ou

Pedagogicka sposobilost
Skolsky rok: 2024/2025

Meno a priezvisko: Aprobdacia: Odborne: Neodborne: Spolu: % Triednictvo: Atestdcia

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PaedDr.Martin Babiak, FYZ - TCH.V - INF. - Spec.pedag., 5 hod., 0 hod., 100% tvizok, 2. atestacia
Mgr.Daniela Milbauerovd, MAT — TCH.V, 10 hod., 0 hod., 100% tvizok, 2.atestacia

Ing.Viera Krotka, ZPL'V — BIO, 19 hod., 0 hod., 100% uvéizok, 2. atestacia

Mgr.Tatiana Lukacova, ucitel’ 1.-4. ro¢., 22 hod., 0 hod., 100% tvizok, 2.atestacia

Mgr.Janka Demcakova, uditel’ 1.-4. ro€., 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, 1.atestacia

Mgr.Marta Bedriova, ucitel’ 1.-4. ro¢., 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, 2.atestacia

Mgr.Katarina Figel'ova, ucitel’ 1.-4. ro€., 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Gabriela Marcinovova, ucitel’ 1.-4. ro€.- Spec. pedag., 16 hod., 7 hod., 100% uvézok, 1.atestacia
Mgr.Renata Rakosova, RUJ — Pedag.-ANJ, 23 hod., 0 hod., 100% tvazok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Jana Ottingerova, ucitel’ 1.-4. roc.- Spec. pedag., 17 hod., 6 hod., 100% tvézok, 1.atestacia
Mgr.Miroslava Fedorkova, ucitel’ 1.-4. ro€.- Spec. pedag., 11 hod., 12 hod., 100% tvézok, 1.atestacia
Ing.Terézia Kristovd, TCH.V, 13 hod., 10 hod., 100% tvizok, 1.atestacia

Mgr.Iveta Ivanova, SJIL — RUJ - ANJ, 23 hod., 0 hod., 100% uvizok, 2.atestacia

Mgr.Michal Filicko, MAT — TCH.V, 23 hod., 0 hod., 100% tvizok, samostatny ped. zamestn.
PaedDr.Henrieta Kasinska, RUJ —DEJ — SJL- $pec. pedag., 23 hod., 0 hod., 100% tvizok, 1.atestacia
Mgr.Anna Karabova, SJL - RUJ, 20 hod., 3 hod., 100% uvézok, 1.atestacia

Mgr.Lucia Bacisinova, MAT — INF, 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, samostatny ped. zamestn.

PaedDr.Bartolomej Petro, BIO - TSV, 25 hod., 0 hod., 100% uvézok, 2.atestacia
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ing.Mikulas Kasinsky, TCH.V, 13 hod., 10 hod., 100% uvézok, 1.atestacia

PhDr.Radoslav Homol'a, GEG - DEJ, 23 hod., 1 hod., 100% uviazok, 1.atestacia

Mgr.Radovan Zajic, HUV — TCH.V, 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, 1.atestacia

Mgr.Gabriela Zalepova, FYZ - CHE, 12 hod., 11 hod., 100% uvézok, 1.atestacia

PaedDr.Lydia Kl'uc¢arova, ANJ, 23 hod., 0 hod., 100% tvizok, 1.atestacia

Mgr.Michal Ko¢is, NBV - ETV, 6 hod., 0 hod., 26% uvizok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Lenka Kostelnikova, SJL - DEJ, 23 hod., 0 hod., 100% tvizok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Jaroslava Vasikova, Psychopédia, 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, samostatny ped. zamestn.
Ing.Katarina Pacutova, pedag. asistent, 23 hod., 0 hod., 100% tvazok, samostatny ped. zamestn.
Eva Hricova, pedag. asistent, 12 hod., 0 hod., 100% uvézok, samostatny ped. zamestn.

Monika Jakubkova, pedag. asistent, 23 hod., 0 hod., 100% uvédzok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Jozef Luk¢a, THD, 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, za¢inajuci ped. zamestnanec

Ivana Valkova, Vychovéavatel’stvo, 23 hod., 0 hod., 100% uvézok, samostatny ped. zamestn.

Mgr.Adriana Marcin¢akova, Etopédia, -, -, 100% uvézok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Dominika Spirkova, Psychopédia, -, -, 100% tvizok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Peter Rusnak, katolicka teologia, odbor teoldgia, 6 hod., 0 hod.,

Mgr.Peter Gaval'a , katolicka teologia, NBV - ETV, dohodar, knaz, 1 hod./tyzden

Mgr.Marcel Stanko, NBV, dohodar, knaz, 1 hod./tyzden

Mgr.Anna Ku$nirova, pedag. asistent, 23 hod., 0 hod., 100% Gvézok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Ivana Cerna, BIO-TSV, pedag. asistent, 23 hod., 0 hod., 100% uvizok, samostatny ped. zamestn.
Miroslava Bacikova, pedag. asistent, 23 hod., 0 hod., 100% tGvdzok, samostatny ped. zamestn.
Mgr.Veronika Berecinova, SIL-BIO, pedag. asistent, 23 hod., 0 hod., 100% tvazok, samost.ped. zam.
Mgr.Martina Chmeliarova, Psychopédia, pedag. asistent, 100% uvézok, samostatny ped. zamestn.

Ivana Makohusova, vychovavatel’ka, Stredna pedagog. skola, 50 % uvizok, samost. pedag. zamestn.
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Profilacia skoly

Charakteristika Skoly

Zakladna skola, Kukuc¢inova ulica 106 vo Vranove nad Topl'ou je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou od
1. aprila 2002 a v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Vranov nad Toplou. Sucastou Skoly s pravnou
subjektivitou je aj Skolsky klub deti a Skolska jedalen. Poskytuje =zakladné vzdelanie
v pdsobnosti spadovych kol obci Banské, Vechec, Juskova Vola, mestska Cast’ Lomnica a mestska Cast
Cemerné. ZabezpeCuje rozumovi vychovu v zmysle vedeckého poznania a v stlade so zasadami
vlastenectva, humanity, demokracie a poskytuje mravnu, estetickl, pracovnu, zdravotnu, telesnt, ekologicku
a nabozensku vychovu. V Skolskom vzdelavacom programe posilituje techniku, vytvarna vychova, hudobna
vychova, bioldgia a matematika.

Vyvoj poctu ziakov za posledné roky:

Skolsky rok - poéet Ziakov $koly

2017/2018 - 473 ziakov

2018/2019 - 447 ziakov

2019/2020 - 452 ziakov

2020/2021 - 438 ziakov

2021/2022 - 471 ziakov

2022/2023 — 470 ziakov

2024/2025 — 468 ziakov

Skolu v tomto kolskom roku navitevuje 468 Ziakov, 92 dochadza z obce Banské a 208 Ziakov
z obce Vechec, z mestskej Casti Vranova n.T. - Cemerné — 168 ziakov ( 1. stupen-66 z. a 2. stupen-102 z.).

Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov

Aktivity Skoly v edukacnom procese i mimoskolskej ¢innosti st nasmerované na naplnenie
nasledovnych ciel'ov, tloh:

- v popredi naSho zaujmu je nas Ziak, v ktorého prospech pracuje tim pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov,
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- uspesnost’ ziaka v d’alSom Studiu 1 uplatnenie na trhu prace povazujeme za vysledok
nasej prace,

- sme a chceme byt aj nad’alej Skolou otvorenou pre Ziakov a verejnost,

- chceme byt §kolou so svojou historiou, budtiicnost’'ou, ktord bude mat’ pevné zaklady
postavené na demokratickych zasadach a principoch,

- vel’ky doraz kladieme na zdravy vyvoj, bezpecnost’, ekologiu vonkajsieho i vnutorného
prostredia,

- podporujeme vyucbu techniky, ¢o vyplyva najmé zo zlozenia zZiackeho kolektivu,
- vel’ky doéraz kladieme na kvalitu eduka¢ného procesu,

- podporujeme vsetkych ziakov §koly zapajanim do réznych sut'azi

- vel'mi citlivo reagujeme na moznost’ integracie ziakov,

- h’'addme moznosti, ale najmé Cerpame skusenosti zapajanim sa do rdéznych aktivit
a projektov, ktoré by mohli skvalitnit’ nasu précu,

- poskytujeme pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, podiel'ame sa na
tvorbe projektov

- vysledkami svojej prace mozeme povedat’, ze mame svoj imidzZ v okoli.

O plneni uvedenych ciel'ov sved¢ia skutocnosti:

Skolsky vzdeldvaci program

- je zamerany na posilnenie predmetu technika, vytvarna vychova, hudobna vychova, biologia a matematika
Ponuka Skoly v zaujmovej innosti kruZkov

- na Skole pracuje 14 zdujmovych krazkov

Urcenie silnych a slabych stranok Skoly, SWOT analyza sucasného stavu cinnosti Skoly

Analyzu sme uskuto¢nili na zaklade informacii ziskanych z dotaznikovych ankiet,
rozhovorov medzi rodi¢mi, pedagogickymi i nepedagogickymi zamestnancami a ziakmi.

Silné stranky

K silnym strankam Skoly patri realizacia a zapojenie sa do projektov, koordinovanie
pripravy vzdelavania v oblasti programu rozvoja Skoly, vytvaranie projektov, spolupréaca s r6znymi
partnermi, zriad’ovatel'om, vyborom RZ a radou Skoly a inymi.

Strana 10 z 24



Vedenie Skoly uplatiiuje situacny §tyl riadenia, vytvara podmienky pre ucast’ pedagogov
na rozhodovani. V oblasti riadenia je na vel'mi dobrej irovni zameranie, ciele vychovy

a vzdelavania, planovanie, odborné a pedagogické riadenie a informacny systém.

* vyuzivanie modernych foriem vyucovania

* kolektiv ucitel'ov je otvoreny novym metédam a didaktickym postupom vo vychovno-
vzdelavacom procese

* dobré vztahy v ramci pedagogického zboru, pozitivna klima Skoly, dobré medzil'udské
vztahy v skole

* praca dvoch $pecialnych pedagdgdgov so ziakmi so SVVP

* vyuzivanie telocviéne a multifunkéného ihriska

* jazykové laboratorium, multifunkéna ucebna, biologicka ucebna

* 4 pocitaCové ucebne s pocitaémi pripojenymi na internet na rozvijanie pocitatovej gramotnosti
* starostlivost’ 0 nadanych a slaboprospievajucich ziakov

* webové sidlo Skoly a prezentacia Skoly na verejnosti

* kvalitnd mimoskolska ¢innost’

* aktivity na ziskanie mimorozpoctovych prostriedkov

* zaujimavé mimoskolské aktivity / kultrne podujatia- koncerty, divadelné predstavenia,
akadémie, Skolské relacie, besedy, exkurzie, vylety/

* vypracované preventivne programy Skoly/I'udské prava, antidiskriminécia,
environmentalna, medialna vychova, zdravy zivotny §tyl, bezpecnost’ a prevencia, vychovné
poradenstvo

* dobré materidlne a priestorové vybavenie Skoly

* zaujimavé projekty pre ziakov, zazitkové formy vyucovania

* dobra spolupraca so zriad’'ovatelom

* zéhradka pre Ziakov v aredli Skoly

* zanietenost’ a iniciativa vicSej Casti pedagdgov

Slabé stranky

* neodbornost’ predmetov matematika, obc¢ianska nauka
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* nedostatocné ocenovanie pedagogov

Prilezitosti

* posuny v hodnotach spolo¢nosti

* nové poziadavky trhu prace

* nova klima a kulttra skoly

* zaujem rodi¢ov o inovaény program skoly

* legislativa podporujuca inovéacie v Skole

* vytvorit pre ziakov oddychovu zoénu v priestoroch $kolského arealu
* nové informacné a komunikacné technologie

* podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

* vyuzivat moderné a inovativne formy vyucovania

Ohrozenia
* absencia ucebnic

* narast socialno-patologickych javov u problémovych Ziakov

* negativne vplyvy na mladl generaciu (médid, drogy, alkohol, agresivita, nasilie ...)

* nizky zdujem mladych o ucitel'ské povolanie

Chceme pokracovat’ v tradiciach Skoly, vyuzit’ silné strdnky a modernizovat’ vychovno-vzdelavaci
proces. Cielom vychovy a vzdeldvania bude celkovy rozvoj ziaka a reSpektovanie jeho jedinec¢nosti.

Personalne podmienky

Na §kole pracuju kvalifikovani uéitelia. Maji vypracovany osobny plan profesijného rozvoja
a kompetencény profil, popisy pracovnych miest a systém hodnotenia pracovnych vykonov. Vyuzivaju
ponuky d’alSieho vzdelavania a dopliiaju si svoju kvalifikaciu. Vzhl'adom na tlohy a ciele v najblizsich
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rokoch bude potrebnych viac ucitel'ov matematiky a informatiky, preto podporujeme odborny rast
pedagogickych zamestnancov a vytvarame podmienky na vzdeldvanie.

Nedostatky na arovni vychovy a vzdelavania

Ziaci dosahuju slabsie vysledky v predmetoch: slovensky jazyk, matematika, fyzika, chémia /kde je najviac
slabo prospievajucich Ziakov/. Slabé vysledky najcastejSie dosahuju ziaci z malo podnetného prostredia.

Opatrenia na odstranenie nedostatkov

- individualny pristup

- doucovanie

- zadavanie domécich uloh podl'a individudlnych potrieb

- spolupraca s rodi¢mi, vychovnou poradkyiou a podl'a potreby aj s CPPP a P.

Realizécia tychto opatreni prispieva k znizovaniu poctu neprospievajucich ziakov a k zvySovaniu
vedomostnej Grovne ziakov.

Skolské zariadenia

» Skolsky klub deti
* Skolské jedalen

Skolsky klub deti - od 01.09.2024 je po ro¢nej prestavke opitovne v prevadzke
Zaujmova &innost deti v SKD sa deli na:

* Sportovu : turisticka, dopravnd, brannd a zdravotna

* pracovno-technicku: praca s papierom, kartonom, textilom, konstrukéné hry

* prirodovednu ¢innost: pozorovanie Zivej a nezivej prirody, ochrana ¢loveka a prirody
* esteticko-vychovni: vytvarna, hudobna, literarna, dramaticka

* spoloCenskovednu: Statne sviatky, zvyky a obycaje, nas region, eticka vychova.

Dalej sem patri priprava vystaviek zhotovenych prac.

Zvysena pozornost’ sa venuje pohybu a pohybovym aktivitdm na ¢erstvom vzduchu, vedeniu
deti k ochrane zivotného prostredia.
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Skolska jedaleii

V gkolskom roku 2024-2025 sa v SJ stravuje 92 Ziakov. Zabezpetuije sa pitny
program pre ziakov a Skolské ovocie.

Vizia a strategické ciele Skoly

Nasa Skola je miestom, kde deti aj ucitelia dosahuju v priatel'skom, podporujicom prostredi
svoje maximalne vykony pri objavovani a chapani sveta v stuvislostiach. Ciel'om vychovy

a vzdelavania je celkovy rozvoj Ziaka , reSpektovanie jeho jedine¢nosti a vytvorenie kladne

posobiacej klimy.

Chceme pokracovat’ v tradiciach Skoly, vyuzit’ silné stranky, uplatiiovat’ participativnost’
v riadeni $koly, stimulovat’ timovu spolupracu a systematickt ¢innost’ rozvoja skoly

Strategické ciele skoly:

1. Vychadzat z tradicie Skoly , koncepcie Skoly, skvalitnit’ a modernizovat’ vychovno-
vzdeldvaci proces a vychovné pdsobenie Skoly

2. Zabezpecit’ vysokt odbornost’ pedagogického zboru a vytvorit’ efektivne posobiace
Motivacné prostredie, rozvoj pozitivnej klimy

3. Efektivne komunikovat’ s vonkaj$im prostredim

4. Zapéjat’ sa nad’alej do roznych projektov

6. Rozvijat’ ¢itatel'ska a finanénul gramotnost’ vo vSetkych predmetoch, dobudovat’
kniznicu, dopliiovat’ a obnovovat’ knizny fond.

7. Viest’ deti k ochrane Zivotného prostredia

8. Rozvijat’ osobnost’ ziaka a ucitel'a, podporovat ¢innost’ ziackeho parlamentu.

ZvySenu pozornost’ venovat’ Ziakom so Specidlno-vychovnovzdeldvacimi potrebami

9. Pozornost’ venovat’ prevencii socialno-patologickych javov a posilnenie prosocialneho
spravania sa ziakov s cielom predchadzania a zamedzenia Sikanovania.

Premena ciel'ov na tlohy bude zabezpefend vypracovanim konkrétnych operativnych
planov ¢innosti doplnenych uréenim zodpovednosti a casovym horizontom nasledne ihned’ po prijati
koncepcie. V koncepcii dlhodobého rozvoja skoly sa v prvej faze zameriame na

vytvaranie a stabilizaciu pedagogického zboru. V materialno-technickej oblasti dostat’ Skolu
na uroven zodpovedajicu poziadavkam doby. Multifunkéné ihrisko vyuzivat’ v rdmci

,, Otvorenej Skoly*.

Aktivne podporovat’ a budovat’ Skolsku kniznicu ako informacné, komunikacné a kultirne
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centrum. Uskuto¢iiovat’ v nej vyucovacie hodiny a vzdelavacie aktivity pre SirSiu verejnost’.
Zvysovat’ objem finanénych prostriedkov na dopliovanie knizného fondu.

Celkové zameranie Skoly sa bude uberat’ tym smerom, aby sme naSim Ziakom poskytli
moznosti vzdelania pozadované su¢asnym vyvojovym trendom eurdpskej spolocnosti hlavne
v oblasti cudzich jazykov, techniky, pohybovych aktivit a environmentalnej vychove.

Rozvojové aktivity
- metddy vzdelavania pri vykone prace /kaucovanie, monitoring,/
- metoda rotdcia prace/ pozorovanie/

- metddy vzdelavania pouzivané pri vykone prace mimo pracoviska/ucenie sa akciou,
inStruktaz, metdda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, studium odporucanej literatiry,
vzdelavanie pomocou pocita¢ov, multimedialne vzdelavanie/

Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2024/2025

Plan profesijného rozvoja vychadza z osobnych planov profesijného rozvoja,

metodického zdruzenia (MZ), predmetovej komisie (PK) a roéného planu profesijného

rozvoja pedagogického a odborného zamestnanca a Stvorrocného planu profesijného rozvoja.

Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického a odborného

zamestnanca vyznamnu ulohu zohravaji veduci MZ a PK, ktori by mali najlepSie poznat’ potreby na rozvoj
individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet’ zosuladit’

osobné plany do suboru, ktory koresponduje s potrebami Skoly.

Kratkodobé ciele Skoly /2 roky/ Dlhodobé ciele Skoly /4 roky/
Oblast’ riadenia :

1.Zapojit’ vSetkych zamestnancov skoly do

pripravy podkladov planu profesijného

rozvoja

Oblast’ riadenia:
1. Zapojit vSetkych zamestnancov Skoly do
vyberu dlhodobych cielov skoly

Oblast’: Kurikulum

1.Zintenzivnit’ pracu s celoro¢nou témou v
triedach

2. Zamerat’ sa na rozvoj tvorivosti, zru¢nosti,
komunikéciu a timovu pracu

2. Vypracovat Stvorrocny plan profesijného
rozvoja skoly.
Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho eduka¢ného

procesu na Skole, a prave spitnou vidzbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania
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» ucast’ ucitelov na vzdelavacich aktivitach/povinné skolenia, planované
Skolenia, kurzy podla ponuky vzdelavacich institacii, Specifické vzdelavacie
aktivity podla poziadaviek Skoly, systematické vzdelavacie aktivity

a koncepcia uciacej sa Skoly samovzdelavanim, timové ucenie,
experimentovanie, supervizia, kauc¢ing

« uplatiiovanie ziskanych zru¢nosti, poznatkov a zmien v profesijnom pristupe
pedagodga, schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému

Monitorovanie a hodnotenie
* Hodnotenie zamestnanca /vedenim $koly, kolegami- hodnotenie portfolia
ucitela, dotazniky, pedagogické pozorovanie , Struktarované rozhovory/

* Hospitécie -pozorovanie zmien v eduka¢nom procese ucastnikov vzdelavacej
aktivity

* Autoevalvacia - vlastné hodnotenie planu profesijného rastu, sebahodnotiace
harky, dotazniky, ankety, interview, pedagogicky dennik

* Hodnotenie zamestnanca ziakmi, rodi¢mi/ dotazniky, ankety, Struktirované
rozhovory/

Roc¢ny plan profesijného rozvoja skoly bol predlozeny pedagogickej rade 14.11.2024. Ako d’alSie prilohy
budi dolozené osobné plany profesijného rastu jednotlivych pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly . V priebehu roku méze byt dopliiovany alebo upraveny podl'a poziadaviek, potrieb Skoly a podl'a
danej situdcie v organizacii a zabezpe€ovani akreditovanych programov zo strany poskytovatel'ov.
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Tabulka pedagogickych a zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly
Kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

PaedDr.Martin Babiak, 2. stupeni
Mgr.Daniela Milbauerova, 2.stupen
Ing.Viera Krotka, 2. stupen
Mgr.Tatiana Lukacova, 1. stupen
Mgr.Janka Demcakova, 1. stupeni
Mgr.Marta Bedriova, 1. stupen

Mgr Katarina Figel'ova, 1. stupeil
Mgr.Gabriela Marcinovova, 2.stupen
Mgr.Renata RakoSova, 2.stupen
Mgr.Jana Ottingerova, 2. stupenl
Mgr.Miroslava Fedorkova, 2. stupeii
Ing.Terézia Kristova, 2. stupen
Mgr.Iveta Ivanova, 2. stupen
Mgr.Michal Fili¢ko, 2. stupeii
PaedDr.Henrieta Kasinska, 2. stupen
Mgr.Anna Karabova, 2. stupenl
Mgr.Lucia BadiSinova, 2. stupenl
PaedDr.Bartolomej Petro, 2. stupen

Ing.Mikulas§ Kasinsky, 2. stupeni
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

PhDr.Radoslav Homol’a, 2. stupeni

Mgr.Radovan Zajic, 2. stupen

Mgr.Gabriela Zalepova, 2. stupeni

PaedDr.Lydia Kl'u¢arova, 2. stupen

Mgr.Michal Kocis, knaz, 1. aj 2. stupent

Mgr.Lenka Kostelnikova, 2. stupeni

Mgr.Jaroslava Vasikova — 1. stupen

Ing.Katarina Pacutova — 2. stupen

Mgr.Peter Gavala - knaz, 1. aj 2. stupen ( dohodar )
Mgr.Marcel Stanko, kiaz, 1. aj 2. stupeni ( dohodar )
Mgr.Jozef Lukca — 2. stupent

Mgr.Veronika Berecinova — 2. stupen

Mgr.Peter Rusnak - knaz, 1. aj 2. stupen

Vychovavatelka : 1. lvana Makohusova

Pedagogicki asistenti uéitel’a:

1.

Eva Hricova,

Monika Jakubkova,
Mgr.Ivana Cern4,

Ivana Valkova,
Mgr.Anna KuSnirova
Mgr.Martina Chmeliarova

Miroslava Bacikova
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Specialni pedagdgovia:

1. Mgr.Adriana Marcincakova,

2. Mgr.Dominika Spirkova,

2. Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen
Pedagogicky zamestnanec (PZ):

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec:

Samostatny pedagogicky zamestnanec:

1. Mgr.Renata Rakosova 12. Mgr.Jozef Lukca

2. Mgr.Michal Ko¢is 13. Eva Hricova

3. Mgr.Katarina Figelova 14. Monika Jakubkova

4. Mgr.Lucia BaciSinova 15. Mgr.Jaroslava Vasikova

5. Ing.Katarina Pacutova 16. Mgr.Ivana Cerna

6. Mgr.Adriana Marcincakova 17. Mgr.Peter Rusnak

7. Mgr.Michal Filicko 18. Mgr.Anna Kusnirova

8. Mgr.Lenka Kostelnikova 19. Mgr.Peter Gavala

9. Mgr.Dominika Spirkova 20. Mgr.Marcel Stanko
10. Ivana Valkova 21. Ivana Makohusova
11. Mgr.Veronika Berecinova 22. Miroslava Bacikova

23. Mgr.Peter Rusnak

24. Mgr.Martina Chmeliarova
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Peda

1.

gogicky zamestnanec s 1. atestaciou:

PhDr.Radoslav Homol'a

2. Mgr.Radovan Zajic

3.

4.

Mgr.Jana Ottingerova
Mgr.Gabriela Marcinovova
Mgr.Janka Demcakova

Ing.Mikulas Kasinsky

Pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou:

1.

2.

PaedDr.Martin Babiak
Mgr.Daniela Milbauerova
Ing.Viera Krotka
Mgr.Marta Bedriova
PaedDr.Bartolomej Petro
Mgr.Tatiana Lukacova

Mgr.lveta lvanova

3. Analyza podPa kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec

Triedni uditelia :

1. Mgr.Tatiana Lukacova,

2. Mgr.Janka Demcéakova,

3. Mgr.Marta Bedriova,

7. Mgr.Anna Karabova
8. Mgr.Gabriela Zalepova
9. Ing.Terézia Kristova
10. Mgr.Miroslava Fedorkova

11. PaedDr.Lydia Kl'u¢arova
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4. Mgr.Katarina Figelova,

5. Mgr.Gabriela Marcinovova,
6. Mgr.Rendta RakoSova,

7. Mgr.Jana Ottingerova,

8. Mgr.Miroslava Fedorkova,
9. Mgr.Jaroslava Vasikova,
10. Mgr.Iveta Ivanova,

11. Mgr.Michal Fili¢ko,

12. PaedDr.Henrieta Kasinska,
13. Mgr.Anna Karabova,

14. Mgr.Lucia BaciSinova,

15. PaedDr.Bartolomej Petro,
16. PhDr.Radoslav Homol’a,
17. Ing.Katarina Pacutova

18. Mgr.Lenka Kostelnikova

19. PaedDr.Lydia Kl'u¢arova

Vychovny poradca: Ing.Viera Krotka

Kariérovy poradca: Ing.Viera Krotka

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ;. ------

Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruZenia,

Mgr. Marta Bedriova — vediica MZ 1.-4. roc€.
Mgr.Michal Filicko - Matematika a praca s informaciami /MAT, INF/,
Mgr.Gabriela Zalepova - Clovek a priroda /FYZ, CHEM, BIO/

Ing.Katarina Padutové - Clovek a technika /SVP, THD/
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PaedDr.Bartolomej Petro - Zdravie a pohyb /TSV/

Mgr.Anna Karabova - Jazyk a komunikacia / SJL /

Mgr.lveta Ivanova - Jazyk a komunikacia / ANJ /

Mgr.Radovan Zajic - Umenie a kultara /HUV, VY V/
PhDr.Radoslav Homor’a - Clovek a spolo¢nost’ /DEJ, GEO, OBN/

Mgr.Miroslava Fedorkova - Clovek a hodnoty /ETV, NAV/

Inv zamestnanec uréeny riaditel'om Skoly na $pecializované ¢innosti :

Mgr. Gabriela Zalepova — koordinator prevencie socio-patologickych javov
Mgr. Lucia BaciSinové — koordinator finan¢nej gramotnosti

Mgr.Michal Filicko — koordinator boja proti kriminalite a obchodovaniu s 'ud'mi
Mgr.Jozef Luk¢a — koordinator vychovy k 'udskym pravam

Mgr.Katarina Figel'ova — koordinatorka pre environmentalnu vychovu
Mgr.Tatiana Lukacova — koordinatorka boja proti obezite

Mgr.Renata RakoSova — koordinatorka vychovy k manzelstvu a rodicovstvu

Odborny zamestnanec Specialista : ----

Uvadzajtci odborny zamestnanec : -----

Iny zamestnanec urceny riaditel'om skoly na Specializované ¢innosti: -----

Veduci pedagogicky zamestnanec, vedici odborny zamestnanec

Riaditel’ ; PaedDr.Martin Babiak

Zastupca riaditel’a : Mgr. Daniela Milbauerova

Vychovavatel’ka : lvana Makohusova
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Priloha B

Ro¢ny plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2024/2025

Druh vzdelavania, vzdelavacia inStitucia, nazov, forma vzdelavania, zaciatok, koniec

Kwvalifikacné:

1. Ing.Katarina Pacutova, PreSovska univerzita v Presove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied ,
rozSirujuce stadium Fyziky, prezen¢ne, 02.09.2024- 30.06.2026

Funk¢éné: ------
Specializacné:

1. Mgr.Adriana Marcinéakova, Skolsky $pecialista vo vychove a vzdelavani deti a Zziakov zo SZP,
NIVAM

V Skolskom roku 2024 — 2025 nerealizujeme.

Predatestacné vzdelavanie:

1. PhDr.Radoslav HomoPa, Tvorba atesta¢ného portfolia, priprava na vykonanie druhej atesta¢ne;j
skusky, KU Ruzomberok

2. Mgr.Lucia Bac¢isinova, Tvorba atestaéného portfolia, priprava na vykonanie prvej atesta¢nej skusky,
KU Ruzomberok

Inovacné vzdelavanie:
1. Mgr. Luka¢ova Tatiana - Skola pre 21. Storocie, NIVaM

- Stratégie a metody na podporu aktivneho u€enia sa ziakov NlIVaM
2. Mgr. Filicko Michal - Prezen¢né a grafické softvérové aplikacie a ich vyuzitie v oblasti tvorby
novych interaktivnych foriem u¢ebného materialu — Softimex
- Rozvoj profesijnych kompetencii pre vykon prace vediiceho

predmetovej komisie, NIVaM Presov
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- Vyuzitie softvérovej aplikacie Activinspire a cloudového
prostredia ClassFlow v eduka¢nom procese — Softimex
3.Mgr. Spirkova Dominika - Diagnostika deti a Ziakov mladsicho a starsicho $k. veku
Vv systéme podpornych opatreni
4. Mgr. Berecinova Veronika - Poskytovanie podpornych opatreni detom a ziakov v mladSom a
starSom Skolskom veku, NIVaM
5.Mgr. Cerna Ivana - Poskytovanie podpornych opatreni detom a Ziakov v mladsom a star§om
Skolskom veku, NIVVaM
6.Mgr. Chmeliarova Martina - Poskytovanie podpornych opatreni detom a ziakov v mladsom a
starSom Skolskom veku, NIVaM
7.Bacikova Miroslava - Poskytovanie podpornych opatreni detom a Ziakov v mladSom a starSom
skolskom veku, NIVVaM
8. PaedDr. Klucarova Lydia - Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a Ziakov v $kolskom
Prostredi, NIVaM

9. Ing. KaSinsky Mikulas - Mnemotechniky a myslienkové mapy vo vyucovani, Edusteps

10. PaedDr. Kasinska Henrieta - Mnemotechniky a myslienkové mapy vo vyucovani, Edusteps

11. Mgr. BaciSinova Lucia - Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca,
NIVaM

12.VaPlkova Ivana - Stratégie a metddy na podporu aktivneho ucenia sa ziakov, NIVaM

Aktualiza¢né vzdelavanie:

12.11.2024 — 15.11.2024 — vsetci pedagogicki zamestnanci

Téma: 1. Ako jednoducho porozumiet’ novému skolskému kurikulu ( 6 hod. )
2. Metakognicia a charakter v novom kurikule (4 hod.)
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