PRACOVNY PORIADOK
Zakladnej skoly Kukucinova ulica 106, 093 03 Vranov nad Toplou

Zdkladnd ko

Organizécia Zakladna skola
Identifikacné &islo organizacie (ICO) | 37873393

Obec a PSC 093 03 Vranov nad Toplou
Ulica a cislo Kukuéinova 106

Stat Slovenska republika
Préavna forma rozpocétova organizacia
Statutarny organ PaedDr.Martin Babiak

Riaditel Zakladnej Skoly (dalej len ,$kola®) “) schvaluje tento pracovny poriadok. Tymto sa rusi pracovny
poriadok zo dia 21. 01. 2020 a smernice pojednavajuce o nalezitostiach obsiahnutych v tomto
pracovnom poriadku. .

Platnost pracovného poriadku od 01.maja 2021

Vranov nad Toplou, 19.03.2021 PaedDr. Martin Babiak, riaditel $koly

Prerokované a odsuhlasené, prip. neodsuhlasené dia:

Z0 0Z PSaV na Slovensku pri Z$ Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou,

22.04.2021 - prerokované, nesuhlas s vydanim Pracovného poriadku zo dria 23.04.2021

Mgr.Maria Magdaléna  Koscelnikova, —predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku - zéstupca
Zamestnancov

Z0 NSO pri ZS Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou
25.03.2021 - prerokované, suhlas s vydanim Pracovného poriadku zo diia 25.03.2021
Mgr.Marta Bedriova, predsednicka ZO NSO - zastupca zamestnancov
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Zéakladna $kola, Kukuginova ulica 106, 093 03 Vranov nad Toplou (dalej len ,$kola“ , ,ZS*, alebo
,Zamestnavatel“) vydava podlfa § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov a § 12 zékona ¢&. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajicom
suhlase Zakladnej organizacie odborového zvazu pri Zakladnej Skole tento pracovny poriadok:

Cl.1

l. ¢ast’

Rozsah pdsobnosti

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly Kukuéinova ulica
106, 093 03 Vranov nad Toplou.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly, dalej len ,zamestnanec $koly.*

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu Cinnost podfa § 6 ods. 1
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky zamestnanec”)

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 2 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej
len ,pedagogicky zamestnanec®)

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu €innost na
zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon C.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov okrem § 28 az 39, §40az70a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné cinnosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou cinnostou pedagogickeho
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné €innosti remeselné, manuélne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zékona €. 552/2003
Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP), zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.%)
zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon 552/2003 Z. z.%)
a zakona €. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 553/2003 Z. z.) so
zohladnenim $pecifik Skoly podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zékon®), zakona €. 18/2018 Z. z.
o0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych Udajov (dalej len ,zakon 18/2018 Z.
2.%), Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
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verejnom zaujme (dalej len ,KZ vy$Sieho stupria®) a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov
v $kolstve podra osobitnych podmienok ZS.

Cl. 2
Opravnenost’ konat' v pracovnopravnych vztahoch

1)V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnévatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku ZS a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre ZS zavisli pracu
podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ - riaditel $koly — PaedDr.Martin Babiak.

3) Pravne Ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne Ukony Statutarny organ zriadovatefa -
primator mesta Vranov nad Toplou.

4) Ini zamestnanci zamestnavatefa, mozu vykondvat pravne ukony v mene zamestnadvatela
v rozsahu aza podmienok urenych pre funkciu, ktori vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

5) Zamestnavatel mézZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dal§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, su opravneni urCovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu a davat
im na ten Ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Il. éast Pracovny pomer
ClL3
Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadza¢ o jej uzavretie
spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona &. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj
podla § 9 zékona ¢. 138/2019 Z. z. ato, Ci:

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezUhonny

c) spifia vyzadovany stupefi vzdelania podia § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podfa § 10 zakona €. 138/2019 a osobitné kvalifikatné predpoklady v zmysle
vyhladky MSVVaS SR &.1/2020 o kvalifikadnych predpokladoch  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

d) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zékona ¢&. 138/2019 Z. z. , ovladanie Statneho jazyka podfa § 17
zakona €. 138/2019 Z. z..

e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

f) mé& poverenie podla vnutornych predpisov prisludnej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti,
ak vyucuje nabozZenstvo.
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6)

10)

Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej Cinnosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej &innosti.
Od 1.10.2019 sa bezuhonnost pedagogického a odborného zamestnanca posudzuje osobitne
podla § 15 zakona ¢&. 138/2019. Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov nie starSim
ako tri mesiace, a to kazdych pat rokov poCas trvania pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatela najneskor k 31. méju prislusného roka.
Zamestnavatel moze od uchddzaCa, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel méZe od uchadzaca, ktory
uz bol zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani.
Zamestnavatel ma pravo:
a) vyziadat od uchadzata prislusné doklady preukazujuce spifianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vypinené formulére suvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu
brénia riadnemu vykonu préce a o dizke pracovného Gasu uiného zamestnévatela,
potvrdenie o dizke zamestnania a o zapodte dob zamestnania od zamestnavatela,
s ktorym bol predtym v pracovhom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od
prislusného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie),
b) vyZiadat od uchddzaca predloZenie prehladu praxe a zapo¢tu odpracovanych rokov
c) zabezpeCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZaduje aje nutna vzhlfadom na
pracu, ktortu mé vykonavat.
d) pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16
ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.
Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru:
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16
ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlagky &. 1/2020 Z. z.
1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavané pracovna ¢innost
pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatefom, u ktorého
bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického
zamestnanca
V pripade uzatvérania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru obozndmit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.
Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
Zamestnavatel mbze o zamestnancovi zhromazdovat' len osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace,
ktorl zamestnanec ma vykonévat, vykonava alebo vykonaval.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v defl nastupu do prace. Zamestnavatel
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je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je

zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

11) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mi¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.

12) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak urcené miesto),
c) den nastupu do prace.
13) Zamestnavatel je v silade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalSie pracovné
podmienky:
a) pracovny ¢as
b) vyplatné terminy
c) vymeru dovolenky
d) dizku vypovednej doby
e) skuSobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)
12) Dalej zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

13) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Stucastou
pracovnej zmluvy je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. suhrn pracovnych cinnosti (pracovna napln), ktoré ma
zamestnanec vykonavat. VySka a zlozenie funkéného platu sa oznami  zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu)

14) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodiCia a deti a surodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uctovnej kontrole druhého.

15) Odo dia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej
protispoloCenskej ¢innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podfa pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

16) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podfa pracovnej
zmluvy v urCenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

17) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

18) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nespinenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit pokyn, ktoré

a) sU v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

19) Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych

novych pracovnym pomeroch.
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Cl.4

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcitu dobu

1)

2)

1)

12)

Zamestnavatel mdze o zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na kratSi tyZzdenny pracovny ¢as azmenu kratSieho denného pracovného ¢asu na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel je povinny utvérat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.
Krat$i pracovny Cas nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
Vv porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Pracovny pomer na urcitu dobu moZno dohodnut najdihSie na dva roky.
Pracovny pomer na ur&iti dobu mozno prediZit alebo opétovne dohodnit v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.
Dalsie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca po¢as materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujlcej na matersku dovolenku alebo rodiovsku dovolenku, doCasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejne;
funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Pracovny pomer na ur€iti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnUt najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevtahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uréitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace.
Pracovny pomer na urCitd dobu, ktory sa ma skonCit podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho
prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na
uréitu dobu, ktory sa skonCil v ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u
ktorého nie su splnené podmienky na jeho opatovné dohodnutie podia § 48 ods. 2, je mozné v
¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut jedenkrat a
najviac na jeden rok.
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13) Zamestnavate! je povinny predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd

CL.5

dobu podla odseku 12 vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety nedojde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

Vymenovanie a odvolanie

1)

Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela dkoly vymen(va a odvolava zriadovatel podla § 3 zakona &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Zriadovatel vymenuva riaditela na patrocné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutocriuje
vzmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
Riaditel 8koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii alebo
podkategorii,
b)  vykonal prvu atestaciu,
c¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej éinnosti,
d) ma ukoncené funkéné vzdelavanie v zmysle § 47 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel suasne s vymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uri mu platové nalezitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom $koly.
Zriadovatel odvola riaditefa:
a) ak bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in,
b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona €. 552/2003,
c) zazavazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napr. zakon ¢. 314/2001
Z. z. 0 ochrane pred poZiarmi, zakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich predpisov.
d) ak sa zruSuje Skola,
e) nanavrh hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f) alebo
f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo v pracovnom poriadku
Skolskeho zariadenia bolo preukazané, ze riaditel poruSil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi.
Zriadovatel m6ze odvolat riaditela aj
a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. ¢),
b) ak neabsolvoval rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podfa § 47 ods. 6
zakona €. 138/2019 Z. z.
) na navrh ministra 8kolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism. j) a |) alebo
d) ak nezabrani Einnosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v Skole
alebo v 8kolskom zariadeni.
Ak zriadovatel odvola riaditefa, poveri pedagogického zamestnanca $koly alebo $kolského
zariadenia vedenim $koly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho
dalSie pracovné zaradenie uzamestndvatela na in0 pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
pripadne na inu pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu
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Cl. 6

alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizaCnych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v slvislosti sjej zruSenim v désledku
organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonceni
pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1)

CL7

Viyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel spdsobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem Udajov uréenych
zakonom €. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo Skolského zariadenia.

Viyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly. Organizacné
zabezpecCenie vyberového konania a posudenie kvalifikatnych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel.

Rada $koly prizjva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej Skolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Vlyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly sa uskutoCruje podia
§ 50ds. 1 zakona €. 552/2003 Z. z.

V Zakladnej Skole Kukucinova ulica 106, 093 03 Vranov nad Toplou, sa vyberovym konanim voli
vzmysle § 4 zékona €. 596/2003 Z. z. a § 5 zé&kona €. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho
organu.

Zamestnavatel neurCuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona €.
552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie
uskutocni riaditel.

Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne
podla § 54 ZP.
Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:
a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodné vzhfadom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inU pracu
a dobu, po ktortl ma prevedenie trvat,

Strana 8 z 61



Cl. 8

b) oboznadmit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatefne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpe€nosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

Skoncenie pracovného pomeru

1)

Cl.9

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skon&enim v skusobnej lehote.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitt dobu sa konCi uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika préace.
Vlydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec méa pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zékona ¢&.
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vysSieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmenovani podfa zékona €. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikova
kolektivna zmluva.

Odstupné a odchodné

1)

2)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP ods. 2):
a) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov.
e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Einnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu ( §76a ods.2 ZP), ak
mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podfa
poskytnutého odstupného, je povinny vréatit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna Cast sa
urci podla poCtu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.
Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podlfa § 68
ods. 1.

Cl. 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1)

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel mu ozndmil, Zze trva na tom, aby
nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamZite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci a
zamestnavatel je povinny poskytnit mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo
vySke jeho funkéného platu odo dfia, ked oznamil zamestnavatefovi, Zze trva na dalSom
zamestnavani, az do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ked ddjde k
platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skonCil pracovny pomer neplathe a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatefom nedohodne pisomne inak, ze
sa jeho pracovny pomer skonéil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
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b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked sa
mal pracovny pomer skon¢it
Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej lehote, dnom, ked sa mal
pracovny pomer skonCit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podfa § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci
12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za Cas presahujuci 12 mesiacov
zamestnancovi vébec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznané najviac za ¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skonCil pracovny pomer neplathe a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonCeny okamzite, diiom, ked sa mal pracovny pomer
skoncit,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuSobnej lehote driom, ked sa mal pracovny
pomer skonCit.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestndvatel nemdZe voCi zamestnancovi uplathovat
nahradu Skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamZitym
skonCenim, skonCenim v skuSobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny
pomer skoncit.

lll. éast’
Pracovna disciplina

Cl. 11
Povinnosti zamestnancov

1)

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznédmeny,

d) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

f) zachovavat miCanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zdujme zamestnavatefa nemozno oznamovat' inym osobam, priom povinnost
mi¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti.

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
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suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v poboCke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) zachovavat mi€anlivost v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov a to aj
po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

i) pri vykone svojich ¢innosti konat' tak, aby nedochadzalo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, €i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

b) zachovavat mi¢anlivost, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych Udajov nemozno
oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej
dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych Udajov a to aj po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vztahu;

c) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in alebo ze
bol zbaveny sposobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicki alebo pravnickl osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢&. 552/2003 Z. z.

Cl. 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat Ucinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) 'V tomto smere najma:
a) zabezpecCuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuji podfa schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,
c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost pedagogického zamestnanca stanovend
nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
d) zvySuju roven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo v organizovanych
forméach vzdelavania — profesijny rozvoj,
e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.
3) Pristarostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:
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4)

f)

podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podfa svojich
moznosti zG¢astriovat sa na tejto Cinnosti,

viest ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zésad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyuCovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode,
v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

dodrZiavat stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného pdOsobenia na ziakov spolupracovat so zékonnymi
zastupcami ziakov.

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitefom a vychovnym poradcom,

viest' Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim.

Pedagogicki zamestnanci nie s povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Zamestnanci $koly su povinni dodrZiavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa mic¢anlivosti o
zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny vzmysle § 4 zakona C.
138/2019 Z. z.

a)
b)

chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat’ mi¢anlivost a chranit pred zneuZzitim osobné Udaje, informéacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individuélne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohfadom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zézemie a odporuCania odbornych
zamestnancov,

zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa vsulade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,
usmernovat a objektivne hodnotit' vychovu a vzdelavanie dietata a Ziaka,

podiefat sa na tvorbe a uskutoCriovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

vykonavat' pracovni Cinnost prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat dietatu, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania,

vykondvat dozor v triedach pocas testovania Ziakov T5 a T9

vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
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p)

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voCi jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.,
oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.,

plnit Ulohy zadavané veducim pedagogickym zamestnancom prostrednictvom e-mailovej
posty ( najneskor 48 hodin po doruceni, plati poCas pracovnych dni ), formou nastennych
novin v zborovni 8koly, rozhlasu a pod.,

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na

a)

b)

Cl.13

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodiCov a inych 0séb,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti alebo vykonu
odbornej €innosti,

uCast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom Clenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch S$koly a Skolského
zariadenia,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej €innosti.

Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle §

82 ZP najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaCnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyu€ovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa
na pracu nimi vykonavanu,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne aUCelne vyuZivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej Cinnosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmeriovanie zamestnancov podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlUv a pracovnych zmluy,

f) hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,
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utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultdru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat ich iniciativu a pracovné Usilie,
vyvodzovat doésledky z poruSenia pracovnych €innosti,

zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat pinenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

hodnotit zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

podielat sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podfa ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zékona €. 138/2019 Z.
z

2) Riaditel Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako vedUci zamestnane najma tieto
dalSie ulohy:

a)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odborni droven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa
o kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

cal vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajuicim suhlasom prislusného odborového organu podfa § 111 ZP,
cd/ nariadovani prace nadCas avhodnom Case Cerpania ndhradného volna, pripadne
0 vhodnej Uprave pracovného ¢asu podfa § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitefom -
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP

cg/) pracovnom cCase a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie
v zmysle § 250b Zakonnika prace,

ch/ pracovnom volne na Ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) s ndhradou
funkéného platu — pri€om volno sa poskytuje v zmysle podmienok uréenych KZ vy$Sieho
stupfia a pracovného poriadku Skoly.

zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podfa prislusnych
pravnych predpisov,
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2)

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie Kkultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schvaluje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke] praxe
aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitefom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie,

urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplh zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne oceriovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zédsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podfa § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podfa Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podfa zékona ¢. 138/2019 Z. z.

hodnoti zamestnancov podfa § 70 zakona €. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zékona €. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych cCinnosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou, Specializovanymi ¢innostami, ¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku.

nespinenie  kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
sposobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z.,

vsulade s § 35 ods. 6 zékona €. 138/2019 Z. z. urCuje Strukturu kariérovych pozicii
a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych €innosti po prerokovani v pedagogickej
rade,

prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podfa roéného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona €.
138/2019 Z. z.

vydava plén profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade,
zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizatné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. a vydéva potvrdenie o aktualizachom
vzdelavani,

v sulade s § 79 ods. 3 zékona ¢&. 138/2019 Z. z. zabezpeCuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpeCuje planovanie financnych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona €. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zabezpeCenie a vedenie centrélneho registra v sulade s § 76 az § 78

zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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3)

bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca

v zmysle § 82 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden $kolsky rok

cc) vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych

miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, a za odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste okresnému Uradu v sidle kraja za ucelom
zverejnenia na jeho webovom sidle,

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach ur€enych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi 8kolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodéarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu Skoly a Skolského
zariadenia,

kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti ina zaklade sprav
svojich  zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prisluSnych poradach zamestnancov S$koly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost,

dbé na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovy defi v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov
v jednom dni, nezadavanie domacich uloh v ¢ase prazdnin.

Riaditel Skoly sa pri pIneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly plni uvazok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti .

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zékon €. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a)

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat alebo
vykonavat inu zarobkovu €innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat inu zarobkovu €innost sa nevztahuje
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatefom je obec, na vedecku Cinnost, pedagogicku ¢innost,
lektorsku €innost, prednasSatelsku Cinnost, publicisticku ¢innost, literarnu alebo umelecku
¢innost, Cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

veduci zamestnanec je poCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kaZdého kalendarneho roka pocCas vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdmeho zéstupcu, oznamuje Udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podlfa § 114 ods. 2 a 3 zékona €. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neupinych alebo nepravdivych
udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podla odseku 1 zo strany
veduceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skonCenie pracovného pomeru podfa §
63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).
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Cl. 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1)

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika préace,

288,89 §9 a§ 10 zakona €. 552/2003 Z. z.

) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykondvanu pracu

) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skonCenie pracovného pomeru vypovedou podia § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 defi absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skongenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch,
mozno zamestnancovi ztohto dovodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstrdnenie a zamestnanec ich
v primeranom Case neodstranil,

e) okamzité skonCenie pracovného pomeru podia § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich spinit, pokial
ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku.
Napr.:

a) nedosledné plnenie prikazov nadriadenych v suvislosti s plnenim pracovnych uloh a
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej napine

O QO
~— ~—

o O

b) neddsledné, chybné spracovanie pedagogickej dokumentacie,

c) neddsledné spracovanie podkladov pri vyplacani dopravného Ziakom,

d) neddsledné vykonavanie pedagogického dozoru nad Ziakmi a pod.

e) pouzivanie pracovnych prostriedkov na sukromné ucely,

f)  Sirenie nevhodnych informéacii o zamestnavatelovi vo vztahu k tretim osobam,

g) poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela ( napr. aj prostrednictvom socialnych sieti
Facebok, Twitter a pod. )
4. 1. Pri prvom menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny, vedulci zamestnanec uskutoéni
ustny pohovor s upozornenim na porusenie pracovnej discipliny bez sankcii.
4.2.Pri druhom, resp. opatovnom poruseni pracovnej discipliny menej zavaznym spésobom
veduci zamestnanec pisomne upozorni na porusovanie pracovnej discipliny.
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4.3. Ak dojde v priebehu Siestich mesiacov k dalSiemu menej zavaznému poruSeniu pracovne;
discipliny, je uz zamestnavatel opravneny dorucit zamestnancovi vypoved pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny.

5) Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonévanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom Case bez predchadzajuceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predCasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30hod.

preukdzana neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchéadzajuceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad obcCianskeho
spolunazivania,

moréalne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy)

bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukazana neospravedinena nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych népojov alebo
omamnych latok, pre ktor( nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny K jej
vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poZiti alkoholickych napojov,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych népojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku po¢as i mimo pracovného ¢asu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov poCas plnenia miery vyuCovacej
povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,
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y) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skoly,

z) porusenie bezpec€nosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

bb) nespravne narabanie, zneuZzitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,

cc) rieSenie medzifudskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov a deti, pripadne
ich zakonnych zastupcov.

6) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.
IV. ¢ast’
Pracovny cas a dovolenka
Cl. 15

Dizka a vyuzitie pracovného éasu

1)

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktory pri odmerovani postupuju podlfa
zakona €. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a 'z hodiny tyZzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien urCi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavate!l uréuje zadiatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4)
Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat z
neho az po skonéeni pracovného Casu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 mindt, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného €asu v zmysle § 91 ods.
5 Z&akonnika prace zapoCitava, ak ide o prestavku na odpocCinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni
sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zékona ¢&. 138/2019 Z.
z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost,
a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti stvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou Cinnostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (Uvazok) najviac na obdobie Skolského
roka urci riaditel $koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
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9)

10)

1)

12)

13)

14)

Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych Cinnosti sdvisiacich s

priamou vychovno-vzdelavacou €innostou a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za tychto

podmienok:

a) Zamestnavatel v ¢ase vykonu prace pedagogickych zamestnancov mimo pracoviska, t.j. v ¢ase
od 13.30hod - 18.00hod. nezodpoveda za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP)
a pripadny uraz nebude povazovany za pracovny Uraz

b) pedagogicki zamestnanci eviduju ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelévacou
¢innostou v elektronickom dochadzkovom systéme za prislusny mesiac v ¢asti Poznamky.

c) na konci kalendarneho mesiaca, najneskér do 3 dni zamestnanec vytlaCi dochadzku,
skontroluje a podpiSe vlastnu evidenciu dochadzky

Ostatné ¢innosti sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického

zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuzivat ur€eny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho

pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie

zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku

pracovného Casu az do jeho skonCenia. Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory

prichod na pracovisko, pred€asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak

k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného ¢asu

rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedinené

zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky

v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny Cas tej istej zmeny mdze zamestnavatel po prerokovani s prislusSnym odborovym

organom rozdelit na dve Casti.

Pracovny Cas je zverejneny vSetkym zamestnancom cez pracovny poriadok. Iné rozdelenie, alebo

zmenu rozpisu pracovného ¢asu ozndmi zamestnavatel zamestnancovi vopred. Zmena rozpisu

pracovného ¢asu sa uplatni len po prerokovani so ZO OZ.

V zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo

vynimo¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné pravidlo, v zmysle

ktorého rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit' najmenej

dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na

tyzden. V takomto pripade prerokovanie s ZO OZ sa nevyZzaduije.

Cl. 16
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny pinit zakladny Gvazok vyuCovacou

¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z..

Ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

preukézatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

priprava pomocok a starostlivost o ne,

priprava materialu na vyu€ovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie,

vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vzdy poobede do 17,00hod. mali rodicia

vSetky informécie tykajuce sa nasledujuceho dna,

oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

g) spolupraca s ucitefmi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

D O O T
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—
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h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopifianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly a
Skolskeého zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

i) Ucast na poradach zvolavanych vedlcim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

j)  ucast na schddzach zdruzeni rodicov, na kulturnych a inych akciach Skoly,

k) dalSie prace suvisiace s pedagogickou Cinnostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov
alebo v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a vychovnu
pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad
mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny Uvazok. Tuto povinnost
mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami a
zdruzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri urCeni rozvrhu pracovného cCasu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyuCovacej Cinnosti alebo
vychovnej €innosti stanoveny v NV SR ¢&. 201/2019 Z. z., priCom v ¢ase prevadzky je potrebné aby
bol vzdy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne
poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
UCitel vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu¢ovanim, po vyu¢ovani a v ¢ase prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podfa rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel
Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa
zaCina 15 minut pred zacCiatkom vyuCovania a konc€i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni
vyuCovania. Ak riaditel Skoly povoli niektorym ziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko mimo
obvodu Skoly, zdrziavat sa v Skole cez poludnajSiu prestavku, pred vyucovanim alebo po fiom
dihsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako
sa tento dozor zabezpedi.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi
aj mimo Skoly pri exkurziach, poCas UcCasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného €asu ostatnych zamestnancov Skoly sa prihliada
predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit podfa potreby Skoly najviac na dve Easti. Prehlad o rozdeleni pracovného €asu v zmysle §
90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha €. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na
viditelnom mieste v zborovni.

Cl.17
Praca nad¢as a noc¢na praca

1)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
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2) U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykondvana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavace] Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s kratSim pracovnym
¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.

3) Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur€i hodiny vyuCovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti prevySujuce tento
zakladny Uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

4) Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktorl zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30
%, a ak ide o defi nepretrZitého odpocCinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

6) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani néhradného volna za pracu nadcas,
patri mu prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendamych mesiacov alebo v inom dohodnutom
¢ase po vykonani prace nadCas, patri zamestnancovi zvySenie podia prvej vety v zmysle § 19
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

7) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podfa § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.

8) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne néhradné volno nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny uvazok
stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nad¢asovej prace, za
ktoru si toto vofno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prézdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Gvazku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

9) Nocna préaca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

10) Ulozit pracu nad¢as alebo nocnu pracu méze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

11) Nahradné volno za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit na zéklade uzatvorenej dohody v
Case Skolskych prazdnin pokial im zo zavaZnych dovodov ich bezprostredne nadriadeny
zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného volna v inom termine.

12) Cerpanie nahradného volna v dfioch vyuovania, ked si pedagogicky zamestnanec pini zakladny
uvazok je mozné nasledovne:

a) Cerpanie nahradného volna cely defi za 7,5 hod. nad¢asovej prace,

b) &erpanie nahradného volna po¢as zakladného pracovného ¢asu v rozsahu od 1 do 5 hodin.
V obidvoch pripadoch je potrebny suhlas riaditefa $koly a podpisana dohoda o ¢erpani nahradného
volna.

13) Za jeden deri sa pocCita 7,5 hodin ndhradného volna pre nepedagogického zamestnanca.
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Cl. 18
Dovolenka

1)
2)

10)

1)

12)

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdiov (25 dni).

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného roka dovr$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta (aj ked nedovrsil 33 rokov veku) je 6 tyzdiov (30 dni).
Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyzdriov v kalendarnom roku (45 dni).
Na Ucely ods. 2 za zamestnanca trvale sa starajuceho o dieta sa povazuje zamestnanec, ktory sa
osobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov,
a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodiCov na zéklade rozhodnutia sudu. Toto postavenie zamestnancovi
vznika diom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o dieta podfa prvej vety, a
zanika driom, ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvale
starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného
odkladu ( § 40 ods. 11. ZP)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom ZO OZ tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa
prinliada na Ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie aspor Styroch tyZzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne
narok, a ak urCeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v préaci, je
zamestnavatel povinny poskytnut' ju zamestnancovi tak, aby sa skoncCila najneskor do konca
buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyfa (zamestnanec) nemdze vyCerpat dovolenku
pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodiCovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspori jedna Cast najmenej dva tyZdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak. Def nastupu dovolenky riaditel Skoly
oznami zamestnancom bez zbytoného prietahu po urceni planu dovoleniek aspori 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci Skél a Skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast dovolenky v
tomto ¢ase. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpeCuju nevyhnutné
potrebné préce, sa urCuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v
Case prerusenia prevadzky.

Riaditel Skoly méZe pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
Serpanie pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného
pomeru.

Zamestnanec je povinny v€as oznamit' riaditefovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre urCenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlaCive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastlpit aZ po jej schvaleni
riaditefom Skoly.

Zamestnanca mbZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mbze
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za Cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktord zamestnanec
nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky
nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol
vyCerpat z dévodu skoncenia pracovného pomeru.
Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendamy rok) je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podia § 113 ods. 2
Zakonnika préace (staru dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len
so suhlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (0ds.15) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace v
¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poCas dvoch mesiacov po
ich odvolani.
Zamestnavatel poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost podfa § 141 ods. 3
pism. ¢) ZP jeden den pracovného volna s nahradou funkéného platu. O pracovné volno je
potrebné Ziadat zamestnavatela pisomne formou tlagiva v prilohe ¢. 8.
Zamestnavatel sa zavazuje ziadané pracovné volno poskytnut za nasledovnych podmienok:

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela aspon 3 pracovné

dni vopred
b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dévody zamestnavatela ak
zamestnanec poZiada zamestnavatela 1 pracovny defi vopred (do 14,00 hod.)

Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela o pracovné volno len
vden, kedy si chce pracovné volno Cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma nérok na
pracovné volno len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)

V. ¢ast’
Vnutorny mzdovy predpis

Cl.19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1)

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podfia zékona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR
€. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahujii na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podfa zakona €. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny pomer podla zakona €.
311/2001 Z. z. Z&konnika prace. Ta takychto zamestnancov sa povazuju zamestnanci zamestnani
pre uCeloveé projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmluv, alebo zahraniénych zmliv) do
ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci su
uzatvorené platné pracovné zmluvy v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym orgédnom, ur¢i plat podfa zékona €. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a
inych pefiaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. . Tym nie je

Strana 25z 61



dotknuta povinnost poskytnut Udaje o plate, o néleZitostiach s nim suvisiacich a o inych pefiaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

6) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podfa zakona
¢.553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zakona €. 138/2019
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu  Slovenske;
republiky ¢.1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikatné
poZziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

7) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategdrie a platovej triedy v zmysle zékona €. 138/2019 Z.
z. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katal6gy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani podfa

a) dohodnutého druhu prace
b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania
c) kvalifikanych poziadaviek vzdelania
8) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalégom pracovnych ¢innosti
C) so zaradenim do kariérového stupia
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy$si stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuperi vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v kataldgu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost.

10) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podfa
dosiahnutého kariérového stupria.

11) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa uréi tarifny plat
podla prisludnej stupnice platovych tarif v najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

12) Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podfa ods. 11
pracovného poriadku je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su to
pracovné €innosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami - hospodarka $koly, veduca $kolske;
jedalne, kucharky a pomocné sily v Skolskej jedalni, upratovacky, udrzbér. Ustanovenia ods. 11 a 12 sa
uplatnia cez pracovny poriadok v obdobi, kedy nie je uzatvorena podnikova KZ (inak zamestnavatel dohodne
takéto zaradenie zamestnancov v podnikovej KZ).

13) Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zakona ¢&. 553/2003 z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnaro¢nejSej pracovne;
¢innosti ktorl vykonava z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma v rdmci opisu pracovnej €innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovne;
naplni.
14) Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom atymto pracovnym
poriadkom.
15) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
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16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

a) o osobny priplatok,
b) poskytnut odmenu.
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupnov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
d) atestaciou,
e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych Cinnosti alebo riadiacich Cinnosti, ktoré vyzaduju ziskanie
a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.
Plat je pefiazné pinenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.
Funkcny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.
Odborna prax na ucely odmerovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢&innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktoru ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tto prax zamestnavatel
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na UuspesSné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.
Do zapoc€itanej praxe sa dalej zapo€itava:
a) skutocny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilne
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
b) starostlivost o dieta zodpovedajici dizke materskej dovolenky alebo rodidovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3 roky a starostlivost o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto déb,
Veducim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podfa Prilohy €. 6
k zékonu €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. a - ktory zodpoveda za zvereny Usek

¢innosti zamestnavatela a zastupuje Statutarny orgén v Case jeho nepritomnosti v celom 30%
rozsahu jeho prév a povinnosti (z&stupca pre 1. a 2.stupen)

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi pracu podriadenych 6%

zamestnancov (veduca Skolskej jedalne) °

Zamestnancom mdze riaditel Skoly priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad réamec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokove.

Osobny priplatok vo vySke 20,00 EUR/mesacne sa poskytuje zamestnancom, ktori vykonavaju
¢innost vedlceho MZ a PK.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

priplatku zamestnancovi vratane jej vysSky pisomne oddvodni vedlci zamestnanec (priamy
nadriadeny) a predlozi riaditelovi Skoly. Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na
zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh, priCom zamestnavatel je povinny vopred
prerokovat so ZO OZ kazdy navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia podia § 14d zakona €.
5563/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle osobitnej smernice k poskytovaniu priplatku za
pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociélne znevyhodneného
prostredia.
Zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) spinenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo
vopred urenej cielovej pracovnej Ulohy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafovani jej
nasledkov, pri ktorej moze ddjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),
f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14.plat).
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne od6vodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predlozi riaditelovi Skoly.
Odmena podla odseku Cl. 19 ods. 28 pism. e) sa vyplaca v mesiaci jun prisluného kalendareho
roka a odmena podla odseku Cl.19 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného
kalendarneho roka.
Odmena podfa ods. 28 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu, ak su spinené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v Case dovrSenia 50 rokov/ 60rokov veku odpracoval u zamestnavatela
viac ako 5 rokov,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poru$enie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.
V roku 2021 zamestnavatel poskytne odmenu za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov podfa §
20 ods. 1 pism. g) zékona €. 553/2003 Z. z. av zmysle KZVS ¢l. II. ods. 3 (alebo podnikove;
kolektivnej zmluvy). Odmena sa poskytne vo vySke 100 eur kazdému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trva ku dnu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie je v skuSobnej ani vo
vypovednej dobe. Odmenu bude vyplacat zamestnavatel v mesiaci december 2021 vo vyplate za
mesiac november 2021.

Cl.20 Vyplata platu

1)

2)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;
zmluve.

Zamestnavatel poukaZe plat alebo jeho Cast ur€enu zamestnancom na nim ur¢eny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréenéd suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisana na tento ucet najneskor v der ur€eny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poZziada
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alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne zamestnavatel bude Casti platu urené
zamestnancom zasielat na viac uctov.

Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti
so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu auhrady povinného poistného platenych
zamestnavatelom.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zéklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu mbze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu. Inak mdéZe zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch urenych § 131 Zakonnika
prace.

VI. ¢ast’

Cl. 22
Prekazky v praci

1)

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak
je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je povinny
vCas poziadat riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zadsadne neposkytuje, ak je
vSeobecne zname, ze zamestnanec moéze svoju zaleZitost vybavit mimo pracovného ¢asu.
PrekdZku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukéazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zame$kaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2
Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno mdze riaditel Skoly zamestnancovi poskytnit v oddvodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Do plnenia zékladného Uvéazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny vyucovacej
¢innosti a hodiny vychovnej Cinnosti planované podfa rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekézky na strane zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného €asu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu
poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny Ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP Cinnost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno
a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmé ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v
sulade s potrebou zamestnavatefa. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

Ugast zamestnanca v &ase vyudovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriadovatefom najma za (i¢elom prehlbovania kvalifikacie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za €as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, poCas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
oSetrovania chorého €lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré
nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca.
Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Za prekazky na strane zamestnavatela sa povazuju pripady:

a) ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§ 142
ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela,
ako sU uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne
nahradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkoveé
doévody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urCenej dohodou
najmenej vSak 60 % jeho funkéného platu.
Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho déleZitej osobnej
prekdZky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitu osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého clena rodiny podlfa osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podfa osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skonCeni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podfa osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonéeni do€asnej pracovnej neschopnosti.
Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
Pocas Ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umozZriuije,
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b) zamestnanec ma prévo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoZiiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody,
ktoré neumoznuju vykon prace z doméacnosti.

16) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, kucharka, vedica SJ, udrzbar.
V takomto pripade ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

17) Ustanovenia ods. 13 az 16 platia v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu a poCas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

18) Podmienky povinného nariadenia ,home office“ su uvedené v prilohe . 7.

VII. éast’

Cl. 23

Pracovné cesty

1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradéch.

2) Zamestnavatel mbZze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej
zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

3) Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava
pracu podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na
pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha ¢. 5 — cestovny
prikaz.

4)  Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly.

5) Pracovna cesta podla tohto zakona je €as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vrétane vykonu prace vtomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach na cestu na pinenie &innosti pre fiu
vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu €innosti do skoncenia tejto cesty.

6) Zahranina pracovna cesta podla zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods.
1) v zahrani€i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukonCenia tejto cesty.

7) Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uri miesto jej néstupu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; pricom
mbze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel urci
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené
zaujmy zamestnanca.

8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel Skoly -
minimélne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urCi podmienky cesty, miesto nastupu
na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania pracovnej cesty, spésob dopravy, miesto
skonCenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

9) Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Strana 31z 61



10)

1)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedrajSich vydavkov.
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skuto€nosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.
Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané tlacivo
zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢.5 pracovného poriadku.
Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie
priamo na cestovnom prikaze.
Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim spésobom, a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie hospodarka skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skuto€nosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,
a) najneskér do 10 dni po ukonCeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditela Skoly o
vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditelka Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,
b) najneskor do 10 dni od ukonéenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; stucastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,
c) naleZite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec hospodarke Skoly,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz podpise
a po schvaleni riaditelom $koly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.
Cestné motorové vozidlo méZu zamestnanci pouzit na pracovnu cestu len na zaklade osobitnej
pisomnej dohody - Dohoda o pouZiti cestného motoroveho vozidla na pracovnu cestu.
Cestné motorové vozidlo sa mbze na pracovnej ceste pouZit len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta Skoly.
Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla na pracovnu cestu sa
povaZzuje za poruSenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
V Dohode k pouZitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodndt aj spdsob uhrady
cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podfa § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnu ziadost zamestnavatela.
Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene cestovného
listka podla cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, ktorym v Uzemnom obvode PreSovského
samospravneho kraja uruju maximalne ceny tovaru (vratane DPH) na vnutro$tatnu pravidelnu
autobusovu dopravu za najazdenu vzdialenost ako jednosmerné obycajné cestovné.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Ziadosti vo
vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznai na
cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca hospodarka Skoly.
Original cestovného prikazu ostava u hospodarky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na pracovne;
ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred nastupom na pracovnu cestu.
Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.
Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel méZe odsuhlasit’ prihliadanie
na podmienok pracovnej cesty, a pouzit cenu cestovného listka v zmysle cenového vymeru
samospravneho kraja, resp. z portalu www.cp.sk ( 2. trieda).
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty
a) pre Casové pasmo 5 az 12 hodin 5,10 eur
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b) pre Casové pasmo 12 az 18 hodin 7,60 eur

c) pre Casové pasmo nad 18 hodin 11,60 eur
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje, v pripade Upravy ceny stravnej jednotky sa postupuje
v zmysle platnej legislativy — 176/2019 Z. z. o sumach stravného.

VIII. ¢ast’
Ochrana prace

Cl. 24
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani

1)

Ochrana prace je neoddelitefnou su€astou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy $koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby st
zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spolupréace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpe¢nost a zdravie a o bezpecnost a zdravie
osob, ktorych sa ich Cinnost tyka. Su povinni plnit ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

IX. ¢ast’

Cl. 25

Socialna politika a starostlivost' 0 zamestnancov

1)

2)

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176
ZP.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpeény, stara sa o
vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajuce
zasadadm spravnej vyzivy v Skolskej jedalni (vlastnom stravovacom zariadeni). Zamestnavatel
zabezpeCi stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni Skolskej jedalne, ktorym je
Skolska jedalen pri zakladnej Skole Kukucinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluuji podmienky
vykonu préce na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdZe zabezpelit stravovanie podfa § 152 ods.2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecCenych zamestnavatefom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho doméacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpeCi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podfa § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancov
vzmysle § 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpe€enim stravovania formou
stravovacej poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dria, ku ktorému sa vyber viaze.
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10)

1)

12)

Na UCely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpecit poskytnutie dalSieho
teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie aj podlfa zakona
o socialnom fonde. Podmienky o pouZiti socialneho fondu su rozpracované v  kolektivnej zmluve
zamestnavatela. Prispevok zamestnavatela zo socialneho fondu je stanoveny v Kolektivnej
zmluve na prislusny rok na jeden odobraty obed.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel zaisti bezpe¢nu Uschovu najméa zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat na tento ucel sa
nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost zabezpeCi aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su
pre neho €inné na jeho pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu
starostlivost upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizaciu, po $koleni alebo po skon¢eni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby
alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonéeni materskej dovolenky alebo rodiCovske;
dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonCeni doCasne;
pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na
ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, ze tato praca sa nevykonava alebo
pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na in0 pracu zodpovedajucu ich pracovnej
zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat8i pracovny ¢as, sa najvy$Sia suma prispevku na rekreaciu za
kalendarny rok podfa prvej vety zniZzi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu.
Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia § 152a Zakonnika
prace.

Cl. 25a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1)

2)

Osobitnu starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zékona

¢. 138/2019 Z.z.

Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly, ktoru

navstevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového

poctu navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru zacinajuceho Skolského roka,

a) jedenkrat ro¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy

Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia
zamestnanca,
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10)

1)

12)

13)

14)

b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu, ak ju neuhrddza zdravotna poistovia
zamestnanca.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Zamestnavatel zabezpecCi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prév na profesijny
rozvo.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a
b) zakona €. 138/2019 Z. z.,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide oriaditela, vedUceho pedagogického zamestnanca a vedlUceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na
pol dia pracovnéeho volna.

Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli preruenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu c¢innost nepretrZite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cas preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dévodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovne;
¢innosti po dohode s riaditeflom absolvovat vzdeldvanie alebo vykonat atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonCi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrSil 65 rokov veku; ak ide o riaditefa, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovrSil 65 rokov veku.

Zamestnavatel koordinuje a zabezpeCuje profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona €. 138/2019
Z. z. a vydava plén profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizaéné
vzdelavanie vzmysle § 57 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie o aktualizathom
vzdelavani. Aktualizaéné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informécii 0 zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru€nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdelavania. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje
riaditel.

Rozsah aktualizatného vzdelavania je stanoveny na 10 hodin za Skolsky rok.
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Cl. 25b
Socialny fond — zasady tvorby a €erpania socialneho fondu

1)

12)

Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouZitie socialneho fondu v zmysle zékona NR SR ¢.
152/1994 Z. z. o0 socialnom fonde 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o socialnom fonde®) .
Socialny fond sa vyuZiva ako nastroj sociélnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
zamestnavatela v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde.
Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zékonom o socialnom
fonde a kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na prislusny kalendarny rok nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) dalSi pridel vo vySke 0,25 %
Zakladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platov zamestnancov.
Povinny pridel do socialneho fondu sa odvadza mesaéne vo vyplatnom termine na samostatny
bankovy uCet zamestnavatela a vedu sa na analytickom uéte socialneho fondu. Fond sa tvori v
defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.
Zamestnavatel v ramci realizacie svojej sociélnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
vo forme prispevkov nasledovne:

a) dar pri zivotnom jubileu 40,50 a 60 rokov v zmysle platnej kolektivnej zmluvy

b) na jednorazovu socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych situaciach vo vyske 1/10

z vyCislenej sumy, maximalne vo vyske 332 EUR.
c) vpripade zostatku finannych prostriedkov na socialnom fonde sa mézu poskytnut aj
darCekové poukazky.

Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizicia vlastny rozpocet (roény plan). Uprava
a Cerpanie vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.
VSetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytuju rovnakym dielom vSetkym
zamestnancom, ktori sU v pracovhom pomere u zamestnavatela v zmysle roéného rozpoctu
(planu Cerpania) na prislusny rok. Na prispevok na stravovanie maju zamestnanci narok na kazdy
odobraty stravny listok od prvého dria pracovného pomeru.
Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.
NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskér do 31. januéra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Za dodrZiavanie pravidiel o0 hospodareni so SF je zodpovedna hospodarka koly, ktora aj spravuje
a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu. Za hospodérenie s fondom
zodpoveda riaditel Skoly.

Cl. 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

Hodnotenie je Cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zékona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

vysledky,

kvalita

naro¢nost vykonu pracovnej €innosti,

vyuZivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov.

O QO
~ ~—

o O
— —
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2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
4) Hodnotenie je podkladom na
a) odporuc¢anie uvadzajuceho zamestnanca na ukonéenia adaptaéného vzdelania
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,
c) odmenovanie.
5) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny z&znam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.
6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moéze poziadat
o0 hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi vedlci pedagogicky aveduci odborny
zamestnanec moze poZiadat o hodnotenie zriadovatela.

Cl. 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1)  Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii ur¢enych v zasadach hodnotenia, pricom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe €. 3.

X. ¢ast’
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrzZiavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeluju priaznivé
pracovné podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skonceni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP),
prevedenie na inU pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného
Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojéenie (§ 170 ZP).

XI. ¢ast’
Nahrada Skody

Cl. 28

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel' zabezpeduje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje, Ci zamestnanci plnia svoj pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si poCinat tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
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zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit' to
riaditelovi Skoly.
Cl. 29

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh

alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie $kody,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182
a§1852ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za 8kodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel mdZe pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri ureni poZzadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statutu Skodovej komisie a
koneCnu pozadovanu nahradu Skody urCi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa
zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak $koda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov a Skodovou komisiou.
Ak Skodu spbsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, urCi vysku tejto nahrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$§im odborovym organom.

Cl. 30
Zodpovednost' zamestnavatela za Skodu

1)

2)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim poruSenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obCianskeho spoluZitia alebo $kodu,
ktor( spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene poruSenim
pravnych povinnosti v ramci pinenia uloh zamestnavatela,

b) na odlozenych veciach,

c) priodvracani $kody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
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10)

1)

12)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu spdsobili poruSenim pravnych
povinnosti v ramci pinenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajlci v jeho mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutocnu $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur€eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel' preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatefa a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady Skod sa riadi ustanoveniami
§ 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto
urené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutt Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytoného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, v opatnom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie udaje
podla povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

XIl. éast’

Cl. 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

Zamestnavatel mdze na pinenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
vzmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej Cinnosti - § 228a

Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemoze zamestnavatel zabezpedit v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie
jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli ucelné a hospodarne,

b) ktorej vykon vpracovnom pomere by bol zhladiska z&ujmov spoloCnosti pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit' ani
s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas.
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10)

13)

14)

15)

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySena najmenej
0 3,58 eura.
Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci (uvedené
v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel
urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit tuto nepritomnost zamestnanca v praci.
Za tento Cas zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.
Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zraZky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia §
129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.
Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zaklade § 226 ZP m6ze uzatvorit s fyzickou osobu, ak
predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoCitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c) predpokladany rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej

ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej
ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.
Na zéklade dohody o pracovnej innosti mozno vykonavat pracovnu €innost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne. Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej innosti musi byt uvedena

a) dohodnutad praca,

b) dohodnuta odmena za vykonanu pracu,

c) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a

d) doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno
dohodnut spdsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v
ktorych moZno okamzite skonéit pracovny pomer. Ak spdsob skonCenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skon€it dohodou Uc¢astnikov k dohodnutému diu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina driom, v ktorom
sa pisomna vypoved dorucila. Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatena
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca
vykonala.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov m6ze zamestnavatel uzatvorit na zaklade § 227 a  § 228
s fyzickou osobou, ktora mé Statut Studenta.
Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu ur€eného tyZzdenného pracovného c¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za
celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdihSie vSak za obdobie 12 mesiacov.
Za fyzicku osobu, ktord ma $tatut Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzickd osoba v ¢ase od
riadneho ukoncCenia Stidia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzick osobu, ktora ma $tatut Studenta dennej formy vysokoSkolského Stidia, sa na Ucely prve;j
vety povazuje aj fyzickd osoba v Case od riadneho ukonCenia Stidia v dennej forme
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vysokoskolského Studia prvého stupnia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov moZno vykonavat najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

16) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je

neplatna. V dohode musi byt dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat
c) predpokladany rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,
d) neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

17) Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najma predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodéarit riadne so zverenymi prostriedkami, a straZit sochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného Casu tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec Casového Useku,

g) zamestnanec pracujlci na zaklade dohody o vykonani préce, tak, aby v jednotlivych drioch
bola zaznamenana dizka dasového Useku, v ktorom sa praca vykonavala

XIlll. ¢ast’

Cl. 32
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

1)

Zamestnanec ma pravo podat zamestndvatelovi staznost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zékonom o vykone préce vo verejnom zaujme a Z&akonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatriuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mdze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje
v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru.
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8)

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnavatefa alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len o zamestnanec
alebo zamestnavatel' pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorudenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit' na riaditela Skoly, pripadne iného veduceho
zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat prislusny odborovy
organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditefom $koly, alebo podat staznost, oznamenie alebo
podnet.

Obdobny postup doru¢ovania zasielky podfa odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Cl. 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podfa § 13 Zakonnika prace. Zamestnavate!
je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Vztahuje sa to aj na zamestnanca
vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit' v
porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prédce na pracovisku
zamestnavatela.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho préva alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrZanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZanim podmienok moze sa obratit
na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovhakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
- antidiskriminaCny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spoloCnych priestoroch
bolo narusené nedodrZzanim podmienok podfa § 13 Zakonnika prace alebo Ze zamestnavatel
nedodrZzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace méze sa obrétit na sud a domahat
sa pravnej ochrany.

XV. ¢ast’

Cl. 34
VSeobecné azavere¢né ustanovenia

1)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podfa
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec je
povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.
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Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavania mladistvych zamestnancov nerie$i, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na webovom sidle Skoly www.kukucinka.eu a
a v zborovni Skoly.

7) Tento pracovny poriadok nadobuda Ucinnost diiom 01.maja 2021. Tymto pracovnym poriadkom
sa rusi pracovny poriadok zo dna 05.12.2019.

8) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase prislusnych
odborovych organov - zastupcov zamestnancov.

9) Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov ZS.

PRILOHY

Priloha €. 1 - prehlad suvisiacej legislativy
Priloha €. 2 - prehlad o rozdeleni pracovného &asu /Cl. 16 ods. 9/
Priloha €. 3 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podfa § 70 zakona

¢. 138/2019 Z. z. /¢l. 26/

Priloha €. 4 - Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace

/¢l. 31 ods. 9 pism. g)/

Priloha €. 5 — Cestovny prikaz /¢l. 23 ods. 3/

Priloha ¢.6 — Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Priloha ¢. 7 - Podmienky povinného nariadenia ,home office*

Priloha &. 8 - Ziadost o pracovné volno

Strana 43 z 61


http://www.kukucinka.eu/

Priloha ¢. 1

Prehlad suvisiacej legislativy

1.
2.

3.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zakonnik prace €. 311/2001 Z. z. - ver. novela k 1. marcu 2021

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri
vykone préace vo verejnom zaujme (dopineny NV SR ¢.423/2009)

Viyhlaska €.1/2020 o kvalifikatnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej innosti

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢&. 361/2019 Z. z.
0 profesijnom rozvoji

Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

Vyhlagka MS SR €. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej ¢innosti,
centre volného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch

Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2021

Zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov - zverejnené
ministerstvom $kolstva 21.11.2019

Zakon €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti v suvislosti so
Sirenim nebezpec€nej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 — ver. v zneni zékona €. 47/2021 Z. z.
Vyhlaka &. 47/2021 Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduij
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu oséb do priestorov prevadzok a
priestorov zamestnavatela
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Priloha ¢&. 2

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

I¢l. 16 ods. 9/
Kategoria zamestnancov zdkladny pracovny Prestdvka na prdca podla clL.16
cas odioc“inok* ods. 2

Vychovavatel’ka v SKD 11.30 - 15.30
Hospodarka skoly 07.30 - 15.30 11.30-12.00
Veduca Skolskej jedalne 06.30 - 14.30 10.45-11.15
hlavna kucharka 06.30 - 14.30 10.45-11.15
kucharka 06.30 - 14.30 10.45-11.15

omocna sila 06.30 - 14.30 10.45-11.15

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30minat podfa €l. 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Z&konnika préace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 3
Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch
(¢l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)
Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko: Datum narodenia:

Kategdria /podkategoria:

Kariérovy stuper:

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné a spolahlivé pinenie Uloh
2. velmi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. standardné - priemerné pInenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnitornej motivacie

4. ¢iastocne vyhovujlce - dostacujuce pinenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na spinenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériach

5. nevyhovujuce - nedostatoéné plnenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria
1) Vysledky pracovnej ¢innosti
- motivacia deti k uCeniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
- rozvijanie klUcovych kompetencii u deti, napr. vy$Sej urovne poznavania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
- rozvijanie personalnych zruCnosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebaucta
- rozvijanie socialnych zruénosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost
- prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupréaca
s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit
Hodnotenie:
2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
- individualny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu
- UCelnost a efektivnost pracovnej ¢innosti
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a dalSej dokumentacie
Hodnotenie:
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3) Naroc€nost’ vykonu pracovnej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
- zapéjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zariadenia
- vykonavanie Specializovanych funkcii
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
Hodnotenie:
4) Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti
- stanovenie edukaénych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania
- tvorba u¢ebnych materialov a pomécok
- Ucast na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii
- uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia
Hodnotenie:
Zaver hodnotenia:

Hodnotitel:

Titul, meno, priezvisko:

Kategoria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Déatum: Podpis/Prevzal:
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Priloha ¢. 4

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani prace
/El. 32 ods. 9 pism. g)/

zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €. 120..

, dizka &asového i
datum . . vykonana ¢innost
useku/den
Podpis zamestnanca
Schvali:

priamy nadriadeny

PaedDr.Martin Babiak, riaditel Skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladne;j financnej kontroly
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Priloha ¢. 5

CESTOVNY PRIKAZ ¢. /20..

1. Zamestnavatel | | Osobné ¢islo
Utvar
Telefon
2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca ! Normélna pracovna doba
[3, Bydlisko ‘ od | | do | |
' Zaciatok cesty . . - . ' : : a '
itesis, ¢ A hodha) Miesto konania Ucel a priebeh cesty Koniec cesty (miesto, datum)
| Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od / / hod. do / / hod |
4. Spolucestujuci
5. Urceny dopravny prostriedok
6. Predpokladana Ciastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na ziadost zamestnanca €
7. Povolena zaloha v € vyplatena dila pokladni¢ny doklad cislo

Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu

Podpis pokladnika cesty
Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dna
so sp6sobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika
?l;s\ll:DAVKOVY / PRIJMOVY DOKLAD SUHLAS zamestnanca
Ué¢tovna nahrada bola preskiimand a upravena v € (&7 75 S AU BTl )
Vyplateny preddavok € | ‘
Doplatok - Preplatok €
Slovom | podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu |
Datum a podpis pracovnika, ktory upravil Datuma podpis pokladnika Datum a podpis prijemcu Schvalil
vyuctovanie (preukaz totoznosti) (datum a
podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNE] CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vytuctovaniu pracovnej cesty, alebo uved’te vypocet cestovnych nahrad

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia v zmysle § 7 zakona NR SR ¢&.357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite v stilade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na dodrziavanie hospo-
darnosti, efektivnosti, tc¢innosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia je/nie je v stilade s vnitornou
smernicou $Kkoly o finanénom riadenti a je/nie je v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je/nie je v stlade s inymi
podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast mozno/nemozno vykonat, vo finan¢nej operacii alebo
jej ¢asti mozno/nemozno pokracovat’ alebo poskytnuté plnenie treba/netreba vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast uz
vykonala. * nehodiace sa preskrtnut

www.oves.sk podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly
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VYUCTOVANIE CESTY

Odchod - 5 S B Zadiatok C\,f,zgﬁye , _ | Potrebné ,
Prichod S8 o o akoniec | amiesta | Stravné | Ubytovanie | vedrajsie | Celkom | Upravené
Datum Miesto =2 2 £ | pracovného preprava vydavky
rokovania N T > vykonu
podgiarknite £ & > (hodina)
Sk Sk Sk Sk Sk Sk
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod
Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie Celkom
1) Uvadzajte v skratke Zaloha
O - Osobny viak AUS - auto sluzobné Doplatok - Preplatok

AUV - auto

R — Rychlik vliastné
A — Autobus MOS - motocykel sluzobny
L — Lietadlo MOV - motocykel vlastny Vyhlasujem, ze vSetky udaje som uviedol UpIné a spravne.

2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného

dopravného prostriedku

Sadzby cestovnych nahrad su uverejiiované v Zbierke zakONOV e
podla § 8 ods. 1a 2 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach Datum a podpis zamestnanca

v zneni dalSich uprav.
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Priloha ¢. 6

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov
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Preambula
Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len eticky
kodex®) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly, Skolského
zariadenia, (dalej len ,Skola®), zaradeného
- do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel, Skolsky tréner,
pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg (dalej len ,pedagogicky
zamestnanec"),
- do kategorie odborného zamestnanca psycholég a Skolsky psycholdg, Specialny
pedagog a terénny Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny
pedagdg alebo socialny pedagdg (dalej len ,odborny zamestnanec”).

Vlykon pracovnej Cinnosti podfa § 6 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,pracovna ¢innost®) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvy$Sich
fudskych hodnét, déstojnosti Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych
a kultrnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenske;
republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méa byt morélnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (dalej len ,Ziak®) pri ich vychove a vzdelavani
a optimalizacii osobnostného vyvinu. Morélne kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a schopnost riesit etické problémy predstavuju jeden z klucovych atribatov uspesného
vykonu pracovnej Cinnosti. Zmyslom etického kddexu je podporovat pozitivnu pracovni  motivaciu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat a vzdelavat Ziakov ako
osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami
s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi su vnutorne stotozneni.

Eticky kodex zavéazuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti. Ciefom etického kddexu je
poskytnut zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
a obsahom kddexu su zakladné morélne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dodrziavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom $koly, Ziakom, rodi¢om alebo inym
fyzickym osobam nez rodiCom, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinske;
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu(dalej len ,zakonny zéstupca®) alebo k zastupcom zariadeni,
v ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna
vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odiatia slobody (dalej len zastupca zariadenia®) a k verejnosti.
Akceptovanie etického kddexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom znamena
prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.

l. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
1.Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,

vzdelavat, podielat sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit ich dovere a ucte

k Cloveku, schopnosti vaZit si slobodu, prijimat zodpovednost a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku kulture medziludskych vztahov,
k podpore moralnych spolo¢enskych hodnét a tradicii.

2. Moréalnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je
v sulade s reSpektovanim nézorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti
kriticky hodnotit a eliminovat akékolvek diskriminacné praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spoloCenskej

Strana 52 z 61



zodpovednosti a délezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuije si, Z procesy vychovy
a vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej urovni Ziakov a vyrazne
ovplyviiuju aj buducnost celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi
predpismi a dalSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa
podiela na kultivovani a skvalitfiovani verejného Zivota.

Il. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému
a k vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
- na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu

identitu a moréalnu integritu, €o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej
realizacie a tym sa stava vzorom pre Ziakov a spolo¢nost,

disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zarover aj
zodpovednostou v zmysle etického pdsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoZznenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou
a prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celozivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym
spdsobom odovzdavat vedomosti a zruénosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiefla sa na utvarani
spolupracujuceho spologenstva,

- je pri vykone pracovnej Cinnosti nositelom fudskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych
vztahoch je otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy
etickej komunikéacie.

lll. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom,
zakonnymzastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
- reSpektuje rovnako vSetkych ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,

bez ohladu na ich pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientéciu,
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manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socialny pdvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohfadu na
to, ¢i ide 0 oznamovatela kriminality alebo inej protispolo¢enskej innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie déraz na starostlivost o ich dusevné zdravie a fyzické
zdravie, socialnej sposobilosti a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-
vzdelavacie potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane
veku Ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi suvisiacimi
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie
a tvoriva atmosféru, v ktorej sa ziaci budu citit bezpeéne a budu sa radi vzdelavat,

- pomaha Ziakom zaujat etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z reSpektovania fudskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich
k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré narusaju sebauctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo
o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit ich zaujem
0 pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit Co najlepSie podmienky pre kazdého
Ziaka,

- citlivo vnima kulturno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny
Styl rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu

pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, préci a k Zivotu.
IV. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému, ku kolegom, k ziakom, ku skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionélneho pdsobenia,

- pri naplfiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hfadé rieSenia a neprenasa
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zodpovednost za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatefla,

-reSpektuje psychicku autondmiu a fyzickd autonémiu a jedineénost svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti,

-aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami Ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo

s veducimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi
zamestnavatelmi absolventov Skoly,

-zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiela na €innostiach v ramci realizécie
vychovy a vzdelavania a chodu Skoly,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdévodnit a niest za ne zodpovednost,

- chrani Cest, déstojnost a sukromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych
zastupcov a zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dévernymi informaciami;
nepouZije ich neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie Cloveka Ci
organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

- SVoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

-odmieta vSetky formy diskriminacie alebo sprévania, ktoré by spdsobilo ujmu
druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale
aj u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami
podnika aktivne kroky k jeho néprave,

-vnima proces zaclefiovania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do beZného Zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho
procesu, pri tom spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

- aktivne, profesionaine a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v $kole tak,

aby sa etablovala ako otvoreny a bezpeény priestor vratane komunikécie
s mimoS$kolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.
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Priloha ¢. 7

Nariadenie prace mimo pracoviska - ,,home-office“
podfa COVID AUTOMATU

Clanok 1

Pravidla a podmienky podl'a metodiky pre COVID AUTOMAT

Alert systém pre monitorovanie vyvoja epidémie a prijimanie protiepidemickych opatreni v
zavislosti od intenzity Sirenia SARS-CoV-2 (Covid-19)

1)
2)

Ugelom tejto prilohy je presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office a vymedzit (uréit)
v podmienkach zamestnavatela povinné nariadenie home- office.
COVID AUTOMAT- je monitorovaci a signalizaény systém. Poskytuje v€asné varovanie pred
nekontrolovanym Sirenim nékazy, aby mohol zdravotnicky systém podniknut potrebné preventivne
kroky a nekontrolovanému Sireniu nakazy. Regionalne mdze byt situacia velmi odliSna v ramci
Slovenskej republiky, a teda aj opatrenia by mali odzrkadlovat odliSné ciele a potreby na
regionalnej Urovni.!
Praca z domu tzv. HOME-OFFICE - praca formou ,home office” je praca vykonavana prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode
s nim doma alebo na inom ako zvyCajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Zze druh préace,
ktory zamestnanec vykonava v sulade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta to
umoziuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace).
Vzhfadom na prijaté epidemiologické opatrenia je zamestnavatel povinny postupovat v zmysle
uvedenych predpisov a tym aplikovat ich aj na chod $koly, a na svojich zamestnancov.
Automat méa 2 stupne - regionalny a celonarodny. Epidemiologicka situacia sa podla schvaleného
automatu riadi na regionélnej urovni, pokial su splnené zakladné celonarodné kritéria. V praxi to
bude fungovat tak, ze ak budu spinené celoslovenské limity, tak sa prejde na regionalny automat.
V zmysle covid automatu je zamestnavatel povinny postupovat’ nasledovne:
a) ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
IV. varovania je povinny nariadit home-office vSade kde to je mozné. Kontrola testov.
b) ak zamestnavatel patri podfa vykonu svojej €innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
I1l. varovania je odporucany home-office. Kontrola testov.
c) ak zamestnavatel patri podia vykonu svojej Cinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
Il. varovania je odport¢any home-office. Kontrola testov v sektore sluzieb.
d) ak zamestnavatel patri podfa vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
|. varovania je odporucany home-office. Kontrola testov v sektore sluzieb.
e) ak zamestnavatel patri podfa vykonu svojej Cinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
stupna ostraZitosti Il. su sprisnené hygienické opatrenia je odporu¢any home-office.
f) ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej Cinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
stupna ostraZitosti . su sprisnené hygienické opatrenia je odporu¢any home-office.
g) ak zamestnavatel patri podfa vykonu svojej innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
monitoringu su sprisnené hygienické opatrenia.
Zamestnavatel urCuje, Ze v pripade, ak vykonava svoju ¢innost v okrese, ktory patri do IV. stupfa
varovania je povinny nariadit zamestnancom home-office vSade, kde to je mozné. Pedagogicki
zamestnanci - uitelia, vychovavatelia a asistenti ucitela, Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg
zabezpecuju distanéné vzdelavanie a konzultacie a poradenstvo online.
Zamestnavatel ur€uje, ze nie je mozné nariadit home—office, tym zamestnancom, ktori vykonavaju
tieto pracovné ulohy:

1 httos://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/3_Vlastny material _zapr prip_1.pdf
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10)

1)

12)

13)

a) nepedagogicki zamestnanci - ktori vykonavaju dezinfekciu, upratovanie priestorov, opravu
a udrzbu budovy a areélu, kontrola kurenia, vyvoz smeti a podobne
b) pedagogicki zamestnanci — zastupca a administrativni zamestnanci - len v ur€enych
pripadoch, zabezpecia administrativne prace, ktoré nie je mozné vykonat z domu napr.
RIS, ASC agendu, podklady k vyplate a pod. Pre tieto pripady s konkrétnymi datumami
vyda (zaSle mailom) zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o nutnosti vykonu prace
priamo z pracoviska.
Zamestnavatel pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na pracovisku zabezpeci:
a) dezinfekéné prostriedky,
b) ochranné ruska a respiratory
pravidelné testovanie
pravidelné dezinfikovanie vSetkych dotykovych ploch a priestorov
su pritomni na pracovisku podla harmonogramu sluZieb, po jednom zamestnancovi
v budove, aby sa nestretavali
Podla § 2 ods. 1 az 4 vyhlasky? je zamestnavatel opravneny poZadovat od zamestnanca
vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela predloZenie jedného z
dokladov:
a) potvrdenia o negativnom vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19,
b) potvrdenia o negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19,
c) prislusného dokladu, ktory preukazuje niektort zo skutoénosti podfa § 2 ods. 5 vyhlasky2.
Do predloZeného dokladu je zamestnavatel opravneny nahliadnut, a to za ucelom overenia, Ze sa
na zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu podfa vyhlasky?.
Ak zamestnanec nepredloZi jeden z vysSie menovanych dokumentov, tak nespifia poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci § 5 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, a
zamestnavatel mu odoprie vstup na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela.
Zamestnavatel za Ucelom overenia, & zamestnanec spifia poziadavky v zmysle vyhlasky? pre
vstup na pracoviskd alebo do priestorov zamestnavatela, je  opradvneny poZadovat od
zamestnanca vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela niektory
z dokladov uvedeny v 0ds.10 preukazovanie sa pred vstupom na pracovisko a do inych priestorov
zamestnavatela.
Zamestnavatel nevyhotovuje kopie dokladov, do ktorych nazrel.
Zamestnavatel poveril na vykonavanie kontroly osobuly:
a) PaedDr. Martin Babiak, riaditel Skoly
b) Mgr.Daniela Milbauerova, zastupkyna riaditela Skoly
V pripade, ked zamestnavatel zakdZe zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych
priestorov zamestnavatela podia § 2 ods. 1 az 4 vyhl&Sky, pricom zamestnanec nevie preukazat,
7e spifia niektor( z vynimiek podla § 2 ods. 5 vyhlasky, je toto odopretie vstupu povazované za
odopretie vstupu z ddvodu, Zze zamestnanec nespifia poziadavky bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci (§ 5 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

o O
—_—— = =

()

Clanok 2
Domécka praca, telepraca, home office ( § 52 ZP)

1)

Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonévana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho Casti z domécnosti
zamestnanca, ide o domacku pracu.

2 \lyhldska ¢. 47/2021 Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduji opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia k reZimu vstupu 0séb do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatela
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13)

14)

Za telepracu sa povazuje praca, ak sa vykonava s pouZitim informacnych technologii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na diafku.
Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktoru zamestnanec vykonava
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umozriuje.
Pri vykone prace z doméacnosti zamestnanca sa primerane uplatni § 52 odsek 8 pism. b) a odseky
9 az 11 Zakonnika préace.
Podmienky dohody - Dohoda uzatvorena medzi zamestnancom a zamestnavatelom musi
obsahovat:
a) konkrétne miesto doméacnosti zamestnanca, ktoré sa bude povazovat za miesto vykonu
prace,
b) konkrétnu dohodu o pouziti vlastného (alebo sluzobného) technického vybavenia
a programového vybavenia zamestnancom,
c) informéciu Ci aako sa uplatni ustanovenie § 145 ods. 2 Zakonnika prace o uhrade
zvySenych nakladoch zamestnanca pri praci z domu,
d) informaciu pre zamestnanca o povinnosti bezodkladne informovat zamestnavatela
o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického alebo programového
vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia alebo inych podobnych priinach, ktoré
mu znemoznuju vykonavat pracu,
Zamestnavatel pristupuje k uzatvaraniu dohdd o praci mimo pracoviska (domacka praca telepraca,
home office) len v pripadoch kedy si to vyZzaduju mimoriadne okolnosti nariadené alebo
odpori¢ané nadriadenymi organmi (napr. kedy je zamestnavatel povinny zabezpecit osobitny
rezim preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19.)
Vinych pripadoch (neuvedenych v ods. 6) zamestnavatel pristupi k uzatvoreniu dohody o praci
mimo pracoviska (doméacka praca telepraca, home office) na zaklade Ziadosti zamestnanca, ak
uzatvoreniu dohody nebudu branit prevadzkové dovody na strane zamestnavatela.
Zamestnavatel prijima vhodné opatrenia ( § 52 ods. 8 ZP) nasledovne:
uzatvori dohodu o praci mimo pracoviska (domacka praca, telepraca, home office), v ktorej
prednostne sa dohodne Ze zamestnanec bude pouzivat pri takejto praci vlastné technické
a programové vybavenie,
ak zamestnanec vyuzije technické a programové vybavenie zamestnavatela, tak zamestnavatel
zodpoveda aj za in$talaciu a pravidelnu udrzbu tohto zariadenia,
zamestnavatel zodpoveda za ochranu osobnych udajov,
informuje  zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia
a programového vybavenia, aj o nésledkoch v pripade poruSenia tychto obmedzeni. Informacnu
povinnost si zamestndvatel pIni prostrednictvom dokumentu Pokyny3 pre spraclvanie a
dodrziavanie bezpeénosti osobnych udajov pri praci z domu — home office,
predchadza izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za Uc¢elom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,
umoziuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatefnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.

3V stlade s &lankom 32 GDPR - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0séb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov
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Priloha ¢. 8

Ziadost o pracovné volno*

osobné Cislo:
Priezvisko, meno, titul
Tymto Ziadam o poskytnutie pracovného volna dna
Vranov nad Toplou, dna podpis zamestnanca
Suhlas s poskytnutim pracovného volna
Vranov nad Toplou, dna podpis zamestnavatela
Odmietnutie poskytnutia pracovného volna
Dévod odmietnutia
Vranov nad Toplou, dia podpis zamestnavatela

4 Na pracovné volno ma zamestnanec néarok v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace, v zmysle KZVS na rok 2021
a platného pracovného poriadku Skoly. Na pracovné volno je narok len v prvom polroku 2021. Ak Ziadost zamestnanca sa
predklada po 30.6.2021 bude zo strany zamestnavatela automaticky odmietnuta.
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Oboznémenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika préace
Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom zo dria 19.03.2021 platnym
od 01.maja 2021

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznémenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom zo dria 19.03.2021 platnym
od 01. méja 2021

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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