Dohoda o zmene zavazku

uzavreta medzi:

Obchodné meno: PaLS s.r.o.

Sidlo: Budovatelska 50, 080 01 Presov

ICO: 36 682 951

DIC: 2022263496

IC DPH: SK 2022263496

Registracia: obchodny register vedeny Okresnym sudom Presov, oddiel Sro,
viozka ¢. 17839/P

konajuca prostrednictvom: Ing. Andrej Dobrota, konatel

(dalej len ako ,pévodny poskytovatel™)

a

Obchodné meno: ProCare, a.s.

Sidlo: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava 5

ICO: 35 890 568

DIC: 2021850193

IC DPH: SK 2021850193

Registracia: obchodny register vedeny Okresnym stdom Bratislava |, oddiel Sa,
vlozka €. 3363/B

konajuca prostrednictvom: Ing. Andrej Dobrota, &len predstavenstva a Waldemar Krzysztof
Kmiecik, ¢len predstavenstva

€. tctu: 19-5219060/8120

(dalej len ako ,novy poskytovatel”)

a

Obchodné meno: Zakladna Skola

Sidlo: Kukuéinova 106 , 093 03 , Vranov nad Toplou
ICO: 37873393

DIC: 2021636540

IC DPH: SK2021636540

Registracia:

konajuca prostrednictvom: PaeDr. Martin Babiak

(dalej len ako ,zamestnavatel™)
s nasledovnym obsahom:

) Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Povodny poskytovatel a zamestnavatel uzavreli dita 21.12.2007 Zmluvu o poskytovani pracovnej
zdravotnej sluzby ¢.63/2008/KG/6-W (dalej len ,Zmluva o PZS"), ktorou sa pévodny poskytovatel
zaviazal vykonavat' pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu a zamestnavatel sa zaviazal
poskytovatelovi platit odmenu podfa Zmluvy. Zmluva o PZS v zneni jej neskorSich dodatkov
uzavretych medzi pévodnym poskytovatelom a zamestnavatelom do diia ucinnosti tejto dohody
bude na Ucely tejto dohody dalej oznaovana ako ,Zmluva“.

2. Nakolko strany povazuju za ucelné a vhodné zmenit existujlci pravny vztah zaloZzeny Zmluvou
tak, Ze namiesto pévodného poskytovatela do tohto pravneho vztahu, do préavneho postavenia
poskytovatela podla Zmluvy vstupi novy poskytovatel (ktory je majitefom 100% zakladného imania
spoloénosti pévodného poskytovatela), uzavreli strany tuto dohodu aby fou vykonali zmenu
zavazkového vztahu zaloZzeného Zmiluvou, aby zmenili Zmluvu a tiez aby upravili vzajomné prava
a povinnosti s touto zmenou suvisiace.



Clanok II
Predmet dohody

Zavazkovy vztah zalozeny medzi pévodnym poskytovatelom a zamestnavatelom Zmluvou sa odo
dnia Gcinnosti tejto dohody meni tak, Zze z tohto vztahu pévodny poskytovatel vystupuje a si¢asne
novy poskytovatel do tohto vztahu vstupuje namiesto pévodného poskytovatela, tj. novy
poskytovatel vstupuje do pravneho postavenia poskytovatela podla Zmluvy. Novy poskytovatel sa
okamihom nadobudnutia Géinnosti tejto dohody stava stranou Zmluvy asucasne pévodny
poskytovatel prestava byt stranou Zmluvy. VSetky prava a povinnosti pévodného poskytovatela zo
Zmluvy prechadzaju tymto na nového poskytovatela.

Zamestnavatel podpisom tejto dohody zmenu Zmluvy spocivajucu vzmene poskytovatela
z pévodného poskytovatela na nového poskytovatela bezvyhradne akceptuje azavézuje sa
riadne pinit vSetky povinnosti podla Zmluvy vo¢i novému poskytovatelovi.

Novy poskytovatel sa podpisom tejto dohody bezvyhradne zavazuje, Ze bude riadne pinit vSetky
povinnosti poskytovatela podla Zmluvy voéi zamestnavatelovi.

Strany tejto dohody sa dohodli, Ze doterajsie znenie Zmluvy sa v celom rozsahu rusi a nahradza
sa nasledovnym znenim:

l.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujica opravnenim vydanym podla zékona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni zékona ¢&. 309/2007 Z. z. (dalej len ,zak. ¢. 124/2006 Z. z.) zavézuje
vykonavat’ pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v rozsahu uvedenom v ¢lanku Il
tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavéazuje platit' poskytovatelovi odmenu podla ¢lanku Il tejto
zmluvy.

1.
Povinnosti poskytovatel'a

1. Poskytovatel sa zavédzuje vykonévat pre zamestndvatela pracovnu zdravotnu sluzbu v
rozsahu zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zék. ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov v spojeni s ustanoveniami § 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a néaplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaji, a o poZiadavkach na ich odbornu
sposobilost v zneni neskor$ich predpisov, najmé& vyhladky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 135/2010 Z. z, ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z. z.

2. Poskytovatel sa zavazuje pinit svoje zavézky vyplyvajice z tejto zmluvy prostrednictvom oséb
spliiajicich vsetky odborné predpoklady na vykon im prislichajicich éinnosti podfa tejto
zmluvy v sulade s prislusnymi platnymi a u¢innymi pravnymi predpismi.

1.
Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

2. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) aZ g) zak. ¢. 124/2006
Z. z. (nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby) je zamestnavatel povinny zaplatit
poskytovatelovi pau$élnu mesacni odmenu vo vyske 1,00 eur/1 zamestnanec/1 mesiac
v kategérii 1, 2 a 3. K odmene podla tohto bodu bude uc¢tované dan z pridanej hodnoty.
Predmetom pau$alnej mesacnej odmeny vo vyske 1,00 eur, nie su $kolenia prvej pomoci. Tie
budu vykonané na zéklade samostatnej objednéavky. Cena Skolenia prvej pomoci je 21,58 eur
za zamestnanca plus DPH.
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3. Za vykonéavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. h) zék. ¢. 124/2006 Z. z.
(medicinske c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby) je zamestnavatel povinny zaplatit
poskytovatefovi odmenu podla skutoénych vykonov tj. podlfa poctu a druhu lekarskych
prehliadok resp. vySetreni zamestnancov skuto¢ne vykonanych za prislusny mesiac. Vecna
Specifikdcia jednotlivych druhov lekérskych prehliadok a vy3etreni spolu s uvedenim ceny
lekarskej prehliadky / vy3etrenia jedného zamestnanca je uvedena v neoddelitel'nej prilohe
¢. 1 tejto zmluvy. K odmene podla tohto bodu nebude (ctovana dar z pridanej hodnoty,
nakolko ide o sluzby, ktoré st od tejto dane oslobodené.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni bodu 2. tohto ¢lanku je
rozhodujuci po¢et zamestnancov zamestnavatela ku driu 09.09.2011 t. j. 57 zamestnancov
(dalej iba ako ,rozhodujuci pocet zamestnancov") pokial dalej nie je dohodnuté inak.

5. Vpripade ak sa pocet zamestnancov zamestnéavatela zmeni oproti rozhodujicemu poctu
zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’ poskytovatelovi
skutocény pocet zamestnancov (dalej ako ,novy rozhodujuci pocet zamestnancov”)
najneskér do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac,
v ktorom skuto¢ne doslo k zmene rozhodujiceho poc¢tu zamestnancov, patri poskytovatelovi
odmena vypocitand uZ s pouZitim nového rozhodujuceho poc¢tu zamestnancov, ato bez
ohladu na to, ¢&i zmena oznémena bola alebo nie. Zamestnévatel zodpoveda za vSetku $kodu,
ktoréa poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu zamestnavatel neoznami zmenu rozhodujiceho
poctu zamestnancov v stlade s ustanoveniami tohto bodu.

6. Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazdu dalS$iu zmenu poctu zamestnancov
zamestngvatela.

7. Poskytovatel je oprdvneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit faktaru na
odmenu podla tohto ¢lanku. Faktura bude splatna do 14. (Strnasteho) dria kalendérneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena
prostrednictvom banky na ucet uvedeny vo faktire. K faktire musi byt pripojeny menny
zoznam zamestnancov spolu s udajom o tom, aky druh prehliadky, a v ktory datum dany
zamestnanec absolvoval.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omeskania so zaplatenim
faktury vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit poskytovatelovi Grok z ome$kania vo
vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy aj zaCaty deri ome$kania.

V.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnéavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
stcinnost potrebnti na splnenie zavéazkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vZdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa ztcastnia $koleni resp. prezentacii
a vycvikovych a vychovnych semindrov vykonavanych poskytovatelom na zéklade tejto
zmluvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, Ze  niektory/-i zo zamestnancov
uvedenych v zozname podla predchédzajiucej vety sa prislusného $kolenia, prezentacie
a/alebo vycvikového a vychovného semindra neztcastni.

3. Zamestnavatel sa zavézuje vyvinut vsetko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci
dodrzali dohodnuté terminy lekarskych preventivnych prehliadok/vysetreni vo vztahu k préaci,
ktorych vykonanie poskytovatel bude zabezpecovat vramci vykondvania pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnavatela podfa § 26 ods. 1 pism. h) zék. ¢. 124/2006 Z. z.
Zmluvné strany sa dohodli, 2e ak sa z celkového poctu zamestnancov zamestnavatela
preukézatelne  objednanych na jeden  konkrétny termin  vykonania lekarskej
prehliadky/vy$etrenia zabezpecovanych poskytovatelom v rémci plnenia jeho zévézku
nedostavi najmenej 10% o0s6b, bude tato skutocnost povaZzovana za podstatné poruSenie
tejto zmluvy zo strany zamestnéavatela. Poskytovatel méa v takom pripade prévo na néhradu
vSetkej $kody, ktort v désledku takého porudenia zmluvy utrpi. Ostatné préva zaloZené
podstatnym porusenim tejto zmluvy tym nie st dotknuté.
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4. Zamestnévatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej
zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov), ktori zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktord méze mat za nésledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbytoéného odkladu po doruceni oznédmenia podla predchédzajicej vety dohodnt
pripadné podrobnosti o spineni zévézkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa ozndmené zmena tyka.

V.
Dorucovanie

1. Akékolvek ozndmenie &i iny ikon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude uskuto¢neny, ak
nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doruCovany na
adresu zmluvnej strany uvedenu v zéhlavi tejto zmluvy alebo na ini adresu ur¢end podla
ustanovenl tohto ¢lanku.

2. Dorudéenim akychkolvek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene postou s
dorusenkou preukazujucou doruéenie na adresu uréent podla odseku 1 tohto clanku,
doru&enie kuriérom alebo osobné doruéenie prislusnou zmluvnou stranou. Za deri dorucenia
pisomnosti sa pokladé aj den, v ktory zmluvna strana, ktoréa je adresatom, odoprie dorucovant
pisomnost prevziat alebo v ktory méarne uplynie GloZné doba pre vyzdvihnutie si zasielky na
poste, doruovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zésielke, doru¢ovanej postou
zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom posty vyznacena poznémka, Ze ,adresat sa
odstahoval‘, ,adresét je neznamy* alebo iné poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne
takato poznémka zakladd na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy urcenej na
dorudovanie pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa
prislusng zmluvnd strana zavédzuje o zmene adresy pisomne informovat druhd zmiuvni
stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujica nova adresa riadne oznamenéa
zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akékolvek pisomnost na zéklade tejto
zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou doru¢uje inak ako postou, je mozné ju dorucovat aj
na inom mieste ako na adrese uréenej podla odseku 1 tohto ¢lénku, ak sa na tomto mieste
zdrzuju v dase dorudenia osoby oprévnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

3. Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy podla
tejto zmluvy si zmluvné strany méZu adresovat’ aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom
elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikécie sa pouZiju
telefénne éisla, éisla faxu, resp. adresy elektronickej podty zmluvnych strén uvedené v zahlavi
tejto zmluvy, ibaze odosielajucej zmluvnej strane adresat oznémil nové telefonické Cislo, ¢islo
faxu, resp. adresu elektronickej posty; bod 2 tohto ¢lanku sa pouZije obdobne. Zmluvné strany
sa zavéazuju zabezpedit podmienky pre komunikéciu podla tohto bodu zmluvy.

4. Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy podfa
tejto zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mézu adresovat aj ustne
prostrednictvom os6b opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizécie tejto
zmluvy. Na tieto Gdely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat
zamestndavatela vo veciach realizécie tejto zmluvy sa: Mgr. Babiak tel. ¢islo: 0918532678 a
osobou oprévnenou zastupovat poskytovatela vo veciach realizécie tejto zmluvy je: Ing.
Martin Sedlék tel. ¢islo: 0911090836

5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lénku sa nevztahuju na doru¢ovanie faktir vystavenych podla
¢lanku Ill tejto zmluvy.

VI.
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Této zmluva je uzavretéd na dobu neurtitd a nadobuda platnost a dcinnost’ driom jej podpisu
oboma zmluvnymi stranami.
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2.

10.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je mozné zrusit

a)  pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednd doba je 6 (Sest) mesaénéa a zadina plynat prvym driom kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po dni doru¢enia vypovede,

b)  dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
c)  pisomnym odstupenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poru$enia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najmé

a)  neposkytnutie dostatocnej stcinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany poskytovatela,

b)  omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhSiu ako 15 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto
zmluvy a

d)  konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust.
§ 345 ods. 2 Obchodného zékonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie
zavéazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany
zamestndavatela a tieZ konanie poskytovatela, ktoré mozZno pokladat za podstatné porusenie
tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zékonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu k tretim osobam
miéanlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim zévézkov
podla tejto zmluvy. Povinnost mi¢anlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu dvoch rokov od
zru$enia tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel zodpoveda za $kodu spésobent zamestnévatelovi, ktord vznikne v désledku
poru$enia zavézkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaZe preukéaze, Ze porusenie zavézkov
poskytovatela bolo spésobené okolnostami vylu¢ujucimi zodpovednost. Zamestnavatel nema
narok na néhradu $kody ak nesplnenie zavézku/zévézkov poskytovatela bolo spésobené
konanim zamestndvatela alebo nedostatkom sucinnosti, na ktorti zamestnavatel bol povinny.
Predovsetkym poskytovatel' nezodpovedé za $kodu, ktorti zamestnéavatel utrpi nedodrzanim
odporuc¢ani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zévézkov z tejto
zmluvy zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za Skodu, ktora
zamestnavatelovi vznikne z dévodu, Ze zamestnavatel nezabezpeci uc¢ast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdeldvacich a akychkolvek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach
a seminéroch organizovanych poskytovatelom, ako aj nelcastou na zdravotnych
prehliadkach.

Této zmluva a prévne vztahy riou zaloZené sa riadi préavnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovSetkym ustanoveniami
zédkona &. 124/2006 Z. z., vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
292/2008 Z. z. v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 135/2010
Z. z, ktorou sa meni vyhléska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z.
z. a ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo scasti platné alebo ucinné alebo
neskor stratia platnost alebo acinnost, nie je tym dotknuta platnost ani Gcinnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neucinnych ustanoveni sa pouZije dprava, ktord,
pokial je to prédvne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy.
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V Bratislave, 9.09.2011

11. Této zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strén obdrzi
Jeden.

12. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

Doterajsie znenie Prilohy €. 1 Zmluvy sa v celom rozsahu rusi a nahradza sa novym znenim, ktoré
je pravne neoddelitelnou prilohou €. 1 tejto dohody.

Clanok IIl.
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost a uginnost diiom jej uzavretia.

Tato dohoda apravne vztahy fou zalozené sa riadi avysvetluje podla prava Slovenskej
republiky.

Vzajomné prava azavazky zamestnavatela a pévodného poskytovatela, ktoré podla Zmluvy
vznikli do dna nadobudnutia G¢innosti tejto dohody si zamestnavatel a pévodny poskytovatel
vzajomne vysporiadaju v sulade so Zmluvou.

Pre pripad, Zze by Zmluva v zneni platnom a u€innom do uzavretia tejto dohody obsahovala
ustanovenie podla ktorého je Zmluvu mozné menit adopliat len vo forme vzostupne
oCislovanych dodatkov, sa strany vyslovne dohodli, Ze sa od tohto dojednania odchyluju a ze
zmenu Zmluvy vykonavaju formou tejto dohodou, ktora ma charakter pisomného dodatku
prislusne ocislovaného.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazda strana tejto dohody obdrzi po
jednom rovnopise.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym ¢i neti€éinnym, nedotyka sa to ostatnych
ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné a u¢inné. Strany tejto dohody sa v tomto pripade
zavazuju dohodou nahradit neplatné alebo nelcinné ustanovenie novym ustanovenim, ktoré
zodpoveda pdévodne zamyslanému ucelu neplatného alebo neucinného ustanovenia. Do doby
dosiahnutia dohody medzi stranami tejto dohody plati zodpovedajuca uprava vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov zvoleného pravneho poriadku.

Strany si tuto dohodu pred jej podpisom precitali, porozumeli a na znak toho, ze tato dohoda je
prejavom ich pravej, slobodnej a ni¢im neobmedzenej véle pripojili svoje podpisy.

V Vranove nad Toplou , 9.09.2011

A/ /)Y

PalLS s.r.o. Zakladna Sf a Kukucinova 106

Ing. Andrej Dobrota PaeDr."“Martin Babiak
konatel riaditel

s AKLADNA BKQOL
ieca )

’ Kykutinove

V Bratislave, 9.09.2011 93 03 VRANOV

L i

ProCare, a.s.

ProCare, a.s.

Waldemar Krzysztof Kmiecik
¢len predstavenstva

Ing. Andrej Dobrota
¢len predstavenstva
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Cennik lekarskych vykonov

Vysetrenie Cerla by jt_adno
vysetrenie €
Zékladné lekdrske vysetrenie vratane vysetrenia mocu chemicky (kod
160 a) 24,90
Pl'icny roentgen, s popisom snimku 16,60
Oftalmologické vySetrenie (pri praci so ZJ) 17,43
Perimetria 6,64
Audiometria 17,59
Spirometria 14,94
Laboratdrne testy - FW, krvny obraz, diff. Le 4,65
Laboratdrne testy - moc + sedimentéacia, kreatinin 3,32
Laboratdrne pecerové testy 6,64
EKG 12,94
Pletyzmografia 14,94
Poplatok za dodatoc¢né potvrdenie na vykon prace 10,00
Neurologické vySetrenie 19,92
Podl'a aktualnej ponuky na
Cena vakciny trhu
Oc&kovanie - Gkon 4,00




