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DOHODA
Cislo: 220/§ 51/2013

o zabezpeteni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51. odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clénok 1.

Ucgastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestie slobody ¢.5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

zastupeny riaditel'om: Ing. Cubomirom Luki¢om

1CO: 37937 766

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000129631/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dialej len ,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len

“FO%)
Zakladna Skola Kukucinova
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Kuku¢inova 106, 093 03, Vranov nad Topl'ou
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: PaedDr. Martinom Babiakom
1CO: 37873393
SK NACE Rev. 2: 85200 — zakladné Skolstvo

)

(]

uzatvarajua
tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tuprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (d'alej len ..c¢astnici dohody™) pri
zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand : financnych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu astitneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ESF“ a ,SR“) v rdmci prislusného
Nidrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len .absolvent
Skoly™). u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a
praktickych skisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly v prisluinej
skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov . pricem vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V umnysle:

Operacného programu zamestmanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanaosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Ndrodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace ramci SR bez BSK - 3

ITMS kéd: 27110130033

Absolventom $koly je uchadzad o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*). ob¢an mladsi ako 26 rokov veku. ktory ukon¢il prislusnym stupiiom vzdelania sustavnt pripravu
na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budi vykonavat absolventski
prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st obsahom prilohy €. 1
ako neoddelitelnej sugasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotovit aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej
stcasti tejto dohody. v ktorej buda tieto zmeny skuto¢nosti zohPadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako
neoddelitelnej sucasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a G¢innia prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody
stym, Zze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat daldie poradove Cislo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddeliteInej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).
Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost’ posidi urad.

Urad moze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonavania absolventskej praxe. dohodnuta
medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje, musi viak spinat’ podmienku jej najmenej
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Girad uzatvori dohodu s inym absolventom koly.
Clénok IV.
Prdva a povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel sa zavizuje. e zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujlce riadne a bezpecné vykonavanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, néaradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne 3tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskor v defi nastupu na vykonévanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny
Zéznam.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Zze najneskor v del nastupu absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe

pisomne uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’ ilohy absolventovi Skoly v ramci

Specifikacie pracovného miesta a urei druh a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas

vykonavanie absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému

stupitu vzdelania absolventa 3koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo 3tudijnych odborov a ktoré si
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu stcast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickii osobu. pod vedenim ktorej bude absolvent 3koly
vykonavat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesatne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom
Eurépskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia a kédom
ITMS.
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Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami tradu neucast absolventa $koly na vykondvani absolventskej praxe. ako aj
predcasné skontenie vykonavania absolventskej praxe, najneskoér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost” absolventa $koly, z dévodu
Jjeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
|5 Kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi po¢et pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa 3koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a daldim kontrolnym orgénom vykonat

kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. v ktorom

uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamesmdvatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly absolventsku prax plagdtmi

a samolepkami, pripadne inymi formami propagidacie podl'a pokynov dradu, informujucimi o tom, Ze
zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované : financnych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:

9

s

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky uchddzac¢a o zamestnanie — absolventa 3koly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN.(presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly po¢as vykondvania absolventske;j

praxe.

V pripade. ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa skoly. ktory je dovodom
takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.

(¥ )
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V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit od dohody
len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je
dovodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému G¢astnikovi tejto dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia poskytnuté do ¢innosti odstapenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukon¢it' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost originalu, pricom drad prijme 2
vvhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma c¢astnikmi dohody a i¢innost’ ditom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku u¢astnikov tejto dohody, pokial’ nedajde k jej
ukoneeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Geastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuju, ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia
s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju

dobrovolne podpisuju.

IRy FRa
Vo Vranove nad Toplou Dna: 3.12.2013 At S.J‘c“.. ;
Vg gl /?(7;..‘,‘,7-4’)3[-,' vee,

v NA
D
05 TOP[OU

(AKLADNA SKOLA

<ukuéfnova ulica 10_? e A
09303 VRANOV n/7.
® 1N

ubomir Luki¢

PaedDr%’lartin Babiak Ing.
SVaR Vranov nad Toplou

riaditel’ $koly riaditel

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 3kol a 3pecifikicia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe™



Menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha & 1 k Dohode & 220/51/2013 o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie,
podrla § 51 zikona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Fyzicka osoba, pod
Dobia ktorej vedenim bude
) . vykondvania absolvent Skoly
Priezvisko, meno, titl. D 4 D':“h 4 spbsob ziskavania Eotadoyany Dobs vykom_ivama absolventskej Miesto vykondvania vykonavat’
ruh pracovného miesta praktickych skisenosti vo viizbe stupeil absolventskej praxe A %
absolventa Skoly naSK NACE Rev. 2 " 2 KZAM ¥ vildinis (termin od - do) praxe (potet absolventskej praxe (adresa) absolventski prax
"":“t;';ﬁ:'i')d“' (meno, priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
Megr. Tiritov Anténia utitelka "y"h"sl"‘)‘l’s'xg‘:';’:;g;‘?ws Y V& 9.12.2013 - 3152014 5 K“""c'"“;(:gl?‘;uvm""" nad | \er Daniela Milbauerova
Za trad préce, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. Dudan Dankovig U345 mn
Telefonicky kontakt: 057/2445451/2 CFRAS™ e )
E-mail: dusan.dankovic@upsvarvt.sk v A poan, - Vit A
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" SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &306/2007 Z.2.)
? KZAM - Opatrenie $U SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

peciatka,

Ing. Cubomir Luki¢
riaditel UPSVaR Vran




