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Zamestnavatelska zmluva /

AY/ - < Sonte P
) viac ako / Standard Dopinkové dochodkové sporenie
*1000001 0372l‘llll
9 Obchodny pripad Marketingovy symbol
uzatvorena podla ust. § 58 zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) medzi zmluvnymi stranami: 107 O 0 9 3 6 8
Cislo zmluvy

Spolo¢nost  AXAd.ds., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava

Zamestnavatel

ebosnémeno 3 4 4y ADNA SKOLA KUKUE) NBVE /06

Sidlo zamestnavatela /

i XUKUQ/ NOVA ) oo /)6

meso/oec YR A NIV MAD TOPLOU RE4e 5D o
5 gl a8 2.9 2 .

Bankové spojenie Uu’b’ VRANOV NAD T 07 L0U

Sy 163 F03 3358 /0440

Zastdpeny

Kontaktna osoba zamestnavatela

Meno Priezvisko
Telefon E-mail

Zriadenie konta spravy prispevkov dopinkového dochodkového sporenia

VySka prispevku EUR % z hrubej mzdy nasobok prispevku
(nehodiace sa ’ zamestnanca
nevyplnajte) vo vySke uvedenej v prilohe tejto zmluvy

M o URANLV UMD TIPLOU
Mazmlm 0//0-“10/\3

Za spolocnost Za zamestnavatela
) /
A Fo—
Ing. Peter Socha Ing. Lubor Vrlak
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
AXA d.d.s., ass. AXA d.ds., as.

4
IR

*ZTZ3*

*107009368*

KoreSpondenéna adresa: AXA d.d.s., as., Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovensko

Sidlo spoloénosti: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovensko

AXA linka: 02/2929 2929, Fax: 02/5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk

1C0: 35 977 540, spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3804/B

Rozhodnutie Narodnej banky Slovenska &. UDK-002/2006/PDDS zo dfia 25. januara 2006, ktoré nadobudlo pravoplatnost 27. januara 2006




Clanok | (2) Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzaj i siiginnost
Predmet zmi a pomoc pri vy i dop! &ho do él a bez zby &

- ladu sa ajj it o ktoré by mohli ovplyvnit pinenie
Touto zml sa je, Ze bude v dnutej vyske, tejto.zmluvy:

Y lehote sp a vtejtn gmluve platit (3) Zmluvneé strany sa zavazuju, Ze si vratia peffazné prostri pra
Spoloénosti prispevky za svojich ktori so Si alebo omylom prijaté.
ecestnioizmiivis (dalealaro ..prus‘paulr, zamestnavatefa’) a v dohodnutej lehote. 4 Zamestnvatel sa zavizuje chrani( prava a zaujmy zamestnancov, za Ktorych
Ja) dhm prispevkov platenych ako plati p avatela aj tak, ze bude zachovévat micanlivost
aa e natlivych GSastnickych zmiGv, o skutoénostiach, o ktorych sa V50 5 touto zml
ktoré so Spolognostou uzatvorili ((alej a) ako .prispevky GEastnikov™), pinit dalsie (5) Zamestnavatel e povinny PR A tia lohsahy
pomnnomkmm mu vyplyvaju z tejto zmluvy a Spoloénost sa Zmiuvy tak, aby ziskall potrebné informacie
zavazuje YKo fiddné a véas povinnosti, ktoré jej vyplyvaja z tejto zmluvy voéi © moznostiach a podmienkach ich Géasti na Kt &
2amestnavatefovi'. 4 2
Clanok IV
Clanok Il & =
Prispevok a spdsob | m l‘fﬁm Skoncenie zmluvy
) z e oa Jatit Srolo AL, (1) Tito zmiuvu méZu zmluvné strany skondit spdsobmi uvedenymi v zakone
e 264 *y ) pHspEviy i ( odsti vypovad zénik S i alebo
o T SR oS e g S S sl oo g
& § to 2 A viejto zmluve (2) V pripade skoncenia lejtozmluvy yp ou musi byt vypoved pi
2) 9 - s"":m a2 o3 " - a doruéena druhej zmluvnej strane, inak Je neplatna.
e flati Spoloinos pautet (3) Ak je dand Wpoved tto zmiuva s skonéi uplynutim vjpovedne) doby.
RHEPSYIE P X fondua . Vypovedna doba je 4 pre Spolo&nost a) svatefa a je dva
b) Shin) prspelioy ot AR na Géet (4) Vypovedna doba zadina plyniit od prvého diia kalendérneho mesiaca
fondu, it po P A skondiss P dita
a m prsvldelne msaéne pozadu, vady v deﬁ uréeny na vyplatu mzdy, 0 Eného kalend&meho mesiaca, =
Ll s, Po 2 Ko patn (5) Zamestnévatel mote tito zmiuvu wPovedal zghéhakalyek ddvodu alebo bez
elaap y U6 Z avatel moze zaplatit GBI AOVOAL.
odviss! mimoriadne prispevky, “ak takéto prispevky bud( oznacené ako
. 5 y . ;ﬁ)Spgloéanéz}mwz‘anu YR ’ _,5’3}19 tnaya v A

3z v azuje, e Org; a pravne zabezpedi vietko odvod Géastnickych K dob  dihsiu nez 90 dni.
potrebné na to, aby ka!dy'z a uzavrel so dvatels Dohodu Zdudc G p"sp? g)po— f 9 "g 1 A
o zrézkach zo mzdy, na zaklade ktorej bude a a Glanok V R s J
GEastnika ako I prisiusni zréiku pflspevku uéastntka " i
ey 5 i a odvadzat ho Spologriosti. Spﬂoéniazénuéaémhp@nh 8 ,_) u
(4) Zmluvné strany sa dohodll ze bude SpoloEnosti zasielat vidy (1) Vo veciach neupravenyi |uvou 58 na'v2 'préva ap

v lehote podl’a odueku 2 prehl’ad pozostavajici z dvoch Easti, ato z p

nych strén pri (casti m\dopinkwom kovomi fa pri vykona
3 dunlnkbvehq dbch&mm@ho@mnia.akw) na vﬁlomnﬁ povinnosti medz|

o y fa (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o y Ué ickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom: zamestnavatelom a Spoloénestou pri déchc sporeni vztahuju
a) vp 0 \7 P fa (bod 2 pism. a) uvedie prisluéné ustanovenia zakona.
vySku prispevku avatela, ktory T zaplatil za kazdé (2) Oznamenia alebo Ziadosti podfa tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa
zamestnanca, doruéuju do sidla Spolonasti, pritom sa zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie
b) v prehlade o denych G (bod 2 pism. b) uvedie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéena v der\ Jeho fyzinkeho duvuoenia
vySku prispevku, ktory kady Gé ik zaplatil 2 | za kazde ktoré je vy é na d prej
Gcastnika. vyjadrujicim datum pn;atia p osobou P poloénastou na
(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad uvedeny v bode 4 bude zasielany prijatie psomnosn od G a fov; tato p neplati
Spoloénosti v elektvonlcks) alebo pysomnej podobe Zmluvné strany sa zavazuju, pre dorué p i postou s dorucenkou do ik, kedy je cas
e P énéap alne opatrenia, aby dorudenia preukazany im doporucene| posty riadny a
sa &ila bezpeénost ich Inf éneho sy a tak, aby bola nadne umﬂmm tohto bodu sa 2t i na ameni a i
b & & sprav podfa prvej vety. ¥ a fovi, prigom dorucenia je sidlo
loénost zriadi komo spravy prispevkov dopinkového zamestnavatela.
do & ak e tak v tejto zmluve alebo na zaklade (3) Ak niektoré ustnnovenla tejto zmiuvy nie st celkom alebo séasﬂ uainné alebo
Ziadosti Zamestnavatela. neskbr straua sEinnost, nie je tym a platnost Y
(6) I neplau' ispevky a za toho ktory y iana vyp dzier sa pouZije aprava, ktora,
mé prerusené P podfa ue 2miuvy, pokial je to pravne mozné, sa to najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmiuvy,
ato odo diia, ktorvm sa toto sp y po celli dobu p pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvnéstranytmn otézku brali do Gvahy.
(7) sa DOde bodu 3 dodatoéne za svojho (4) Zmena tejto zmluvy )e mozna pi luvnysh stran alebo
ktory mal preruSené € doch P aktnry 2 dévod:
dodaméne zaplatll pnspevky uCastmka m ie p ia, zaplatit p ¥ (5).1'@9 zmiuva sa uzaviers ba éas neuréity.. -

prerusenia, ak dovod: b

pmusenla bol nmklofy z nasledovnych d(wodw

= (6) Tato zmiuva je Whotovena v dvoch rovhopisoch, jed’e\': pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénosf.
gnom pédptsb obidvoch zmluvnych stran,
pripadne dijom urdenym v zmiUve. V. pr pade, ze zamestnavatel je subjekt povinny

a registri zmluv nadobdda zmluva Géinnost diom
registri zmidv.

Ze si tito zmiuvu preéitali, jej obsahu porozumel
da ich skutoénej a slobodnej vali,

a) dogasna p trvajiica viac ako 1 kalendarny (7) Zmiuva nadobida platnast a GEin
meslac,
b) ind nepriazniva sociain acia, v dasl ktorej sa ec jfiovat zmiuvy v C
ocitol v snuécu kedy nemohol platit prlspevky ledujticim po dni jej ) v (
(8) {sa (8) Zmluvné strany vyhlasuji,
zamﬁtn&vstel‘nvﬁ Ze uéestnk doplatil prispevky za dobu prerusenia podla bodu 7. a na znak toho, Ze obsah tejto zmiuvy
? Ju podpisall.
Glanok Il
Pravaa povlnnootl zmluvnyeh stran
(1) Zamestnévatel a Spoloénos( sa dohodll, Ze zamestnavatel bude bez
& 3 a m Ahn AR i} s Sp
v spoloénosti a jeho pripadné tmrtie.

Y § 4 zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dachodkovom sporeni a o zmene
a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



