DOHODA
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona €.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl’ou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
V mene ktorého kona: riaditel: Ing. Cubomir Luki¢

1CO: 37937766 DIC: 2021779287

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK43 8180 0000 0070 0012 9631

IBAN: SK81 8180 0000 0070 0017 8126 (d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om

Zakladna $kola Kukuc¢inova

Sidlo: Kukuc¢inova ulica 106, 093 03 Vranov n.T.
zastupend riaditel'om Skoly: PaedDr. Martin Babiak
1CO: 37873393 DIC: 2021636540

Bankové spojenie: .

IBAN: SK 17 0200 0000 0016 37093958

(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia §10 zékona &.417/2013 Z. z. 0 pomoci

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavézok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost™ blizsie
Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpedi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej Cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok II
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnéa Cinnost’ jedného obcana sa uskuto&iiuje vrozsahu 32 hodin mesa¢ne, ato
formou: dobrovol’nickej ¢innosti

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Vranov n.T., ZS Kukuéinova

(V%)

Druh pracovnej ¢innosti:

datum miesto ndstupu na | ¢as vykondvania druh pracovnych
vykonavania vykon pracovnych pracovnych ¢innosti
pracovnych ¢innosti ¢innosti

¢innosti od: do:

0d 01.04.2015
Do 31.12.2015

78 Kukuginova S 312,18, 16,189,722,

12:00 16:00

4. Casovy ramec vykonéavania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok 01.04.2015
by  dizka 31.12.2015
c) hodina zaciatku a skonCenia: ~ 8.00 — 12.00 resp. 12.00 — 16.00

5. Pocet obtanov v hmotnej ntidzi, ktori budu zabezpe€ovat' pracovné &innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku:

druh pracovnych ¢innosti Pocet ob¢anov v hmotnej
nudzi

2,12,13,,16.,19,, 22. ax. 4

Druh pracovnych ¢innosti je uvedeny v &iselniku oprdvnenych typov pracovnych ¢innosti pre
§10 zakona €. 417/2013 Z.z., ktory tvori neoddelitel'nu prilohu tejto dohody.

Clanok I11
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizdtorovi Gcast’ obfanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je opravneny vykonévat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku I tejto
dohody.

3. Urad sa zavizuje zabezpetit pre ob¢ana na vlastné naklady:



|98}

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) Grazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky — jedno naradie pre kazdého ob¢ana

Clinok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpe¢it' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpe€it’ pre obana na vlastné naklady:

a) zdravotn¢ preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyzaduje
b)zabezpecenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob&anom na za&iatku &innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skon&eni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator sa zavézuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Géelom si plnit’ vietky

povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatela, vzmysle zikona & 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:

Podpisanu Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
vmene organizitora bude dennu evidenciu obana v hmotnej nudzi zaradeného do
mensich obecnych sluZieb predkladat’ organizator mesa¢ne uradu, vzdy 1. pracovny def
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prislu§ného mesiaca.

Dennt evidenciu dochddzky ob¢anov v hmotnej niidzi zaradenych do mensich obecnych
sluzieb bude zabezpeéovat’ kontaktna osoba organizatora uvedena v ¢lanku V, bod 2.
Spolupracovat’ pri vedeni dennej dochadzky bude v ¢ase pritomnosti aj kontaktnd osoba
uradu uvedend v ¢lanku V, bod 1. Ugast ob&anov na vykonavani pracovnej ¢innosti
potvrdzuji obania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizécie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Bc. Jozef Gromina

Telefonne ¢islo: 0905 336 822

E-mailovd adresa: jozef.gromina@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizicie a koordinacie pracovnej &innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr.Daniela Milbauerova

Telefonne ¢islo: 057-4422366, 0915-720572

E-mailova adresa: zastupca@kukucinka.eu
Kontaktna osoba ustanovena uradom bude v ase pritomnosti spolupracovat’ s kontaktnou
osobou ustanovenou organizatorom pri vedeni dennej evidencie dochadzky ob&anov, ktori
sa zuCastiuju na pracovnej €innosti. Ucast’ ob&anov na vykonavani pracovnej ¢innosti
potvrdzuji obania svojim vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky.




4. Kontaktnd osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zuCastiiuju na pracovnej ¢innosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesa¢ne uradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene
organizatora. Ucast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.

Clénok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanikd ku diiu dorucenia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajtcej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a uCinnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou.

Vo Vranove nad Toplou, dra 02.03.2015 Vo Vranove nad Toplou, dna 02.03.2015
/&
(&
.................................................................................... {4
PaedDMartin Babiak Ing. Ii;ﬁ)omir Lukic \_5;
risditel ZS riaditel’ tradu PSVR )

y DNA SKOLA

Eﬁk’ﬁ%ﬁ\ovcuuco 106

09303 VRé\NOV n/T.
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Priloha: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti pre §10 zédkona ¢. 417/2013 Z.z.,



Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti pre §10 zikona

¢. 4172013 Z. z.

Pre definovanie typov pracovnych ¢innosti potrebnych pre uzatvorenie dohody
s organizatorom a pre profilovanie obéanov, ktorym bude nasledne pontiknuty vykon &innosti
na zéklade tejto dohody je spracovany ¢iselnik, ktory obsahuje 25 kodov. Tieto kody sa
nebudu dopinat’.

Ciselnik:

R

S

8.

9.

10.
11
12

15;

16.
L7

18
19

21

24

Udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udrzba a uprava zelene v materskych skolkach, zakladnych a strednych $kolach,
udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

¢istenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

GdrZba a oprava existujlicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodniovacich kanélov zrazkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegélnych skladok komundlneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

. participdcia na kultirnych a $portovych podujatiach,
13.
14.

vykonévanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych $kol,

vykonévanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri skolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
ob¢anom v domovoch dochodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

préce v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS),

GdrZba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi
a pamitihodnosti,

.oprava hradov a inych kultdrnych pamiatok,
. starostlivost’ o Sportové aredly,
20.

zabezpecCovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

. pomoc v ttulkoch pre zvierata,
22,
23.

administrativne prace,
pomoc v mestskych knizniciach,

. pomoc pri vyuébe prvej pomoci ,
25.

pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.



